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Resumo

A presente dissertagdo subordina-se ao tema: Formagdo continua dos professores ¢ a
melhoria das competéncias em educagao inclusiva. Estudo realizado no Distrito de Milange no
periodo compreendido entre os anos de 2021 a 2024. Com o proposito principal de analisar a
contribuicdo dada pela formagdo continua para os professores na melhoria das competéncias
lectivas em educacdo inclusiva, partiu-se para a colecta de dados com a seguinte questdo de
partida: Que contribui¢cdo d4 a formagdo continuada para os professores na evolugdo das suas
competéncias lectivas em educagdo inclusiva? Num paradigma qualitativo, com o auxilio da
consulta bibliografica e uso de técnica de entrevista, foi possivel colher dados de um total de
11 participantes. Dos dados recolhidos, analisados e discutidos chegou-se a concluir que: a
formagao continuada focada na EI eleva as competéncias lectivas dos professores, pois através
dela os professores adiquirem mais conhecimentos e habilidades de actuacdo em diversas
situacdes do PEA. Para minimizar os impactos do problema levantado, sugeriu-se ao governo
para criar parcerias financeiras de forma a permitir uma preparagao rotineira dos educadores.

Palavras-chave: Formacao continua, professores, educagao inclusiva.
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Introducio

A presente dissertacdo subordina-se ao tema: Formagao continua dos professores e a
melhoria das competéncias em educagdo inclusiva. Trata-se de um trabalho realizado no
Distrito de Milange, no periodo compreendido entre os anos 2021 a 2024.

O principal proposito do estudo ¢ de analisar o contributo dado pela FC para os
professores na melhoria das competéncias lectivas na EI, em termos especificos pretende-se:
identificar os elementos de FC para os educadores que contribuem para a melhoria das
capacidades lectivas na EI; descrever as politicas de EI adoptadas em diferentes paises; explicar
arelagdo que existe entre a FC para os professores e a melhoria das capacidades lectivas na EI
e; enunciar os desafios de FC para os educadores em EI.

Mocgambique ¢ signatario da Declaracao de Salamanca ha duas décadas e meia. De 14
para ca, muito esforgo foi feito para atender os principios da Declaragdo e proporcionar uma
educagdo para todos de qualidade, sem olhar para as diferengas apresentadas por cada aluno
(fisicas, de satide mental, econdmicas e sociais).

Passados 26 anos, o pais em geral, e o Distrito de Milange muito em particular, a
educacdo inclusiva estd longe da desejada, pois as condi¢des para a sua efectivacdo ndo sdo na
integra reunidas (refere-se aqui a questdes ligadas a formacdo dos professores virada na
inclusdo, a adequacao das infra-estruturas escolares e apetrechamentos das salas com recursos
de ensino de ponta).

De entre os diversos problemas que dificultam a efectivagdo da EI em Mogambique no
geral e em especial no Distrito de Milange, destaca-se a qualificagdo dos professores que por
coincidéncia constitui o objecto de estudo nesta pesquisa.

Foi tendo em conta a consequéncia da formacdo continuada para os educadores na
melhoria das capacidades lectivas, que foi colocada a seguinte questdo de partida: Que
contribuicdo dé a formagdo continuada focada na EI na melhoria das competéncias lectivas para
os professores?

O estudo justifica-se pelo facto de a educacgdo inclusiva constituir preocupagao para
qualquer educador, visto que em cada ano lectivo aumenta o nimero da populagao escolar que
necessita de uma pedagogia diferenciada (alunos com necessidades de educacao especial).

Este estudo traz informacdes sobre o nivel em que se encontra a FC para os professores
virada para a EI no Distrito de Milange, ndo s6, mas também enriquece as teorias até aqui

existente que falam da FC para os professores na vertente de EI.



Os dados deste estudo, foram apresentados seguindo uma abordagem qualitativa, com
recurso ao procedimento da pesquisa bibliografica que proporcionou os dados que constam na
revisdo da literatura.

Para além do procedimento bibliografico, esta pesquisa seguiu também o procedimento
de estudo de caso, visto que o mesmo incidiu num caso especifico do Distrito de Milange,
apesar do problema detectado estar a ser vivido por outros professores nos diferentes pontos do
pais.

Para responder os objectivos do trabalho, foi adoptada uma pesquisa descritiva, que

permitiu fazer uma descri¢do minuciosa dos diversos aspectos relacionados com a tematica.

Problematizacao

A educagdo em Mogambique ¢ um direito previsto no nimero dois do artigo 88 da da
lei-mae (Constitui¢ao da Republica) de 12 de Junho de 2018.

O Governo de Mogambique por intermerdio do ministério que tutela a educagdo, aderiu
a Declaracdo de Salamanca de 1994 no ano de 1998, de 14 para cd, Mocambique vem
desenvolvendo varias ac¢des com vista a efectivacao da EI (educagao inclusiva).

De entre as varias acgdes desenvolvidas para efectivacdo da EI em Mogambique, a que
mais interessa nesta pesquisa € a FC (formag¢do continua) para os educadores.

A formagdo ou simplesmente a qualificagdo dos professores virada para a EI, surge
como medida capaz de proporcionar a educabilidade para todos.

Assim, a massificagdo da formacao para os professores passa a ser uma evidéncia da
observancia do principio fundamental da Declaragdo de Salamanca de 1994, de por fim a
discriminacgdo que varias pessoas com destaque as portadoras de deficiéncia estavam sujeitas;
pois é com a formagao, sobretudo continua que o professor pode aprimorar cada vez mais as
suas capacidades de actuacdo pedagdgica.

Apesar dos esforcos empreendidos pelo Governo de Mocambique e os seus parceiros
das organizagdes ndo governamentais (ONGs) na disponibiliza¢do da FC virada para a EI de
docentes, a abrangéncia e a contribuicao dessa formacao esta além do desejado no Distrito de
Miliange.

A afirmacdo do paragrafo anterior encontra sustento na medida que, constata-se que
parte significativa dos professores que exerce a tarefa docente por muito tempo no distrito nunca

teve oportunidade de fazer parte de uma formacao ou capacitagao sobre a EIL



No Distrito de Milange, ¢ evidente a dificuldade dos professores poderem melhorar as
suas capacidades por intermédio de FC oferecida pelo sector de educacdo ou os seus parceiros.

Sabe-se que, maior parte dos docentes termina a formagdo primaria sem competéncias
aprofundadas sobre a EI, como consequéncia, as criangas em idade escolar com caréncias
educativas ou NEE (necessidades educativas especiais) continuam a serem excluidos no
processo de ensino.

Dizer os professores terminam a formagdao primaria/inicial sem competéncias
aprofundadas sobre EI, significa afirmar que os professores terminam a primeira fase do
processo formativo sem conhecimentos aprofundados, sobretudo praticos de inclusdo escolar,
capazes de atenderem as diferencas dos alunos na sala ou fora dela.

Por exemplo, sem nenhum exagero, parte significativa dos professores afectos nas
escolas do Distrito de Milange, com a formagao inicial, ndo estd em condigdes de usar o sistema
Braile para ensinar aluno cego, a lingua de sinais para ensinar aluno surdo-mudo.

Na verdade, o problema de falta de capacidades para a condugdo da EI que é problema
de muitos professores, nao resulta da incapacidade destes em aprimorar os saberes sobre El,
mas sim, de factores relacionados com os curriculos de ensino em uso nas instituigdes que
asseguram a formagao destes.

A titulo de exemplo, verifica-se que os contetidos programaticos usados nas instituigdes
vocacionadas na formacdo de professores, estdo mais virados para abordagem teodrica da
inclusdo educativa e pouco ou nada de pratica, que também configura-se como fundamental no
processo formativo.

Como a formacgao inicial para os professores focalizada na EI ndo ¢ dada como fim de
toda formacao, surge a formag¢ao permanente ou continua virada nos problemas actuais que os
professores enfrentam no exército das suas actividades.

Nao restam dividas de que a auséncia da FC para professores, afecta pela negativa a
actuacao destes profissionais no exercicio das suas actividades no dia-a-dia.

Tal facto ocorre numa altura que a UNESCO (Organizagao das Nagdes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura) e outras organizagdes humanitarias, tem vindo a apelar a
importancia dos Estados disponibilizarem um modelo de educagdo para todos e com qualidade
aceitavel, independentemente da cor da pele, da posi¢ao social e econdmica, do estado fisico e
mental do aluno.

Passados 26 anos de aderéncia da Declarardo de Salamanca, que apela os paises

signatarios a massificarem a formagao para garantirem a educacdo para todos de qualidade, em



Mocgambique, de forma geral, e no Distrito de Milange, em particular, ndo se sente o impacto
positivo da formagao permanente para os educadores em exercicio focada na EIL

Essas e outras realidades vividas pelos professores no Distrito de Milange, levaram a
colocagao da seguinte pergunta de partida: Que contribui¢do da a formagdo continuada focada

na EI na melhoria das competéncias lectivas para os professores?

Objectivo geral

v Analisar a contribui¢do dado pela formagdo continuada focada na EI na melhoria das

competéncias lectivas para os professores.

Objectivos especificos

v' Identificar os elementos de formag¢do continuada focada na educagdo inclusiva que
melhoram as competéncias lectivas dos professores.

v" Descrever politicas de EI adoptadas em determinados Estados/paises.

v Explicar a relagdo que existe entre a FC dos educadores/docentes e a eficacia nas
competéncias lectivas na EI.

v Enunciar os desafios enfrentados na formagio continuada focalizada na EI para os

professores.

Questoes de investigacio

v Quais sdo os elementos de FC focada na EI que contribuem para melhorar as
competéncias lectivas dos professores?

v" Que politicas de EI sdo adoptadas em determinados Estados/paises?

v Que relagdo existe entre a FC para os professores e a melhoria de educagéo inclusiva?

v" Quais sdo os desafios enfretados na FC para os professores focada na EI?

Justificativa

O estudo realizado ¢ de extrema importancia, pois aborda uma tematica que preocupa
muitos profissionais do sector de educacdo, com maior destaque os professores que de forma

directa tém enfrentado varias limitagdes no exercicio das suas tarefas de leccionagao.



A necessidade de realizar uma pesquisa sobre a FC para os educadores virada para a EI,
surgiu de relatos e da vivencia diaria do pesquisador com situagdes de alunos que necessitam
de uma pedagogia diferenciada e nao recebem, tudo porque o professor nao esta suficientemente
preparado para fazer face as caréncias educativas dos alunos.

O Cenario descrito no paragrafo anterior, acontece ndo por desleixo ou apatia dos
professores, mas porque, estes ndo estdo habilitados para darem resposta as caréncias dos
alunos. Durante a formagao inicial do professor, a abordagem sobre EI nao foi profunda e a
salvagdo passa a ser a FC que na maiora das vezes ndo se faz sentir.

A cada ano lectivo, o0 Governo de Mocambique, por intermerdio do ministério que tutela
a educacao expande a rede escolar com intengdo de reduzir a distancia percorrida pelos alunos
até a escola.

Uma ac¢do de expansdo que nao tem sido acompanhada ou proporporcional com a FC
ou reciclagem dos professores prevista em instrumentos juridicos e legais como a Declaragao

de Salamanca de 1994, para a qual o Estado Mogambicano ¢ signatario.

Relevincia do estudo

O estudo mostra-se relevante ao se subscrever nos seguintes ambitos: académico — onde
contribui para o enriquecimento das teorias sobre a FC para os professores virada para a EI em
Mocambique até aqui existentes; ambito profissional — traz estratégias alternativas sobre como
minimizar os desafios impostos pela FC dos professores em EI; &mbito social — aqui, o estudo
traz solugdes para os problemas que alguns pais/encarregados enfrentam ao notarem que os
seus filhos/educandos ndo conseguem aprender o suficiente, tudo porque os professores nao

estdo suficientemente preparados para darem respostas as caréncias educativas dos seus alunos.

Estrutura da dissertacao

A dissertacdo apresenta uma estrutura simples que consiste em: introdugao (€ nesta parte
onde o objecto em andlise ¢ contextualizadao, ndo so, mas também sdo estabelecidos os
propositos do estudo para ndo falar da justificativa e das questdes investigadas); capitulo I —
Quadro teodrico (sdo arrolados os funtamentos ou ideias de diferentes tedricos que versao a
matéria em analise); capitulo II — Procedimento metodoldgicos da pesquisa (apresentam-se as
opcdes de metodologias que nortem o trabalho); capitulo III — Apresentagdo, analise dos dados

e sua discussdo e; conclusdes (aqui aparecem os dados obtidos no campo de pesquisa).



CAPITULO I - QUADRO TEORICO

Este capitulo apresenta os fundamentos teodricos que alicercam a investigagdo,
constituindo a base conceptual sobre a qual se estrutura o estudo. Nele sdo definidos os
conceitos-chave inerentes ao tema em analise e desenvolvidos diversos topicos interligados a

problematica em investigagdo, com o intuito de enquadrar teoricamente as questdes abordadas.

1.1 Revisao da literatura tedrica

1.1.1 Formagao

Conforme as literaturas, a palavra formagdo tem vdrios significados interpretativos.
Entre os diferentes significados da palavra formacdo, que interessa neste trabalho ¢ o
relacionado com a maneira de preparagao educacional de certo individuo numa dada matéria.

Para Inbernon (2000), formagao nao ¢ mais do que o acto preparatorio do profissional
que proporciona as bases para aquisi¢do dos saberes profissionais. Para caso concreto do
professor, esta formacdo dispde-lhe saberes pedagdgicos de como conduzir o ensino e
aprendizagem.

O autor citado no pardgrafo anterior diz ainda que, a formacgdo ¢ disponibilizacdo de
conhecimentos/s6lidos quer sejam cientificos, culturais, pessoais e até contextuais ao formando,
que lhe permitem desempenhar com eficacia a tarefa para o aqual ¢ formado.

Os argumentos de Inbernén (2000), transmitem o pensamento de que a preparacdo
introdutdria/inicial corresponde a fase formativa primaria, em que o futuro profissional vai se
apropriar dos conhecimentos que irdo lhe permitir o exercicio da profissao.

Por seu turno Chaui (2003), conceituou o termo formag¢do como um processo que tem
lugar sempre que ha um conhecimento novo, quando o saber existente ¢ questionado ou
criticado por ndo se adequar aos contextos actuais.

Silva (2000) sem fugir das ideias de outros autores citados, descreveu o termo formagao
como a ac¢ao de ajudar alguém a adquirir conhecimentos sobre o saber cientifico no geral e em
particular o saber fazer.

Na optica de Donaciano (2006), o termo formagdo se refere ao acto de recepgdo e
armazenamento de conhecimentos cientificos para o exercicio duma profissao. Através dele, as
crengas, os valores sdo transmitidos para assegurar o exercicio pleno da profissao.

Apesar dos tedricos citados neste topico da dissertagdo nado utilizarem mesmos termos

para conceituarem a palavra formagao, a ideia deixada por cada um deles converge com as dos
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outros. Assim, fica o entendimento de que, formagdo ¢ toda actividade desenvolvida com

intengdo de inculcar na mente de quem tem acesso a ela, um certo conhecimento.

1.1.1.1 Formacgao inicial

Diferentes autores apresentaram as suas ideias sobre o conceito de formacdo inicial.
Inbernén (2000) faz parte dos varios tedricos que partilhou o seu pensamento acerca do
significado de formagao inicial.

Para Inbernén (2000), formagado inicial € toda actividade organizada de partilha de
conhecimentos, que por norma prepara o formando munindo-lhe de saberes de uma profissao.
No caso concreto do professor, este recebe os conhecimentos pedagédgicos que lhe dao a
autonomia de conduzir o ensino e a aprendizagem.

O autor citado no paragrafo acima, vai mais longe ao considerar a formacdo inicial como
uma ac¢do educativa que se resume numa disponibilizagdo de conhecimentos cientificos,
contextuais e culturais solidos ao professor para a realizagdo da actividade lectiva.

O acto de preparagdo primdrio/inicial ¢ que fornece conhecimentos conceptuais e
metodoldgicos basicos que garantem o exercicio de uma profissdo. Trata-se de um exercicio
que abre o horizonte ao professor para continuar com a sua FC (MEC, 20006).

Para Lima (2013), formagao inicial relaciona-se com a instru¢do que o professor recebe
ao ingressar numa institui¢ao.

Esta instrucdo serve para dotar o professor de conhecimentos cientificos e pedagdgicos,
cujo objectivo € oferecer ao professor conhecimentos basicos que lhe vao permitir dirigir o
ensino.

Formagao inicial € uma ac¢@o preparatdria num contexto de educacdo formal conduzida
numa certa instituicdo, onde o futuro professor apropria-se de conhecimentos e das
competéncias para dirigir o ensino (Pacheco & Flores, 2000).

A formacao inicial de acordo com Delors (2003) ¢ a actividade de educacdo que visa
colocar a disposi¢ao do futuro professor conhecimentos basicos da profissao.

O autor citado traz um entendimento diferente dos outros autores, que também foram
citados neste topico do trabalho, ao considerar a formacao inicial como uma ac¢do que nao
detém ao professor de conhecimentos suficientes para que este possa dar resposta a todas

exigéncias educativas.



1.1.1.2 Formagao continua

Sao varias as literaturas que buscam explicar o significado da expressao formagao
continua. Nota-se em diferentes literaturas denominagdes ¢ uso de termos diferentes para
designar mesma coisa.

Por exemplo, alguns autores chamam a formagao continua de acto de reciclagem, que
consiste no processo de aquisi¢cao de conhecimentos que tem lugar de forma rotineira, enquanto
o profissional exerce suas actividades laborais.

Para Candau (2001), a FC nao ¢ mais do que um processo formativo caracterizado por
disponibiliza¢do de conhecimentos de forma regular ao professor, que irdo contribuir para a
melhoria da sua capacidade de leccionagao.

Sem fugir das ideias de outros tedricos, Libanio (2004, cit. em Macatane, 2013, p. 79),
concebeu formagdo continua como o acto de “prolongamento da accdo de passagem dos
conhecimentos inicialmente adiquiridos”.

O tipo de formagdo em discussdo, conforme explicou o autor citado no paragrafo acima,
tem por objectivo proporcionar mais capacidades ao profissional no exercicio das tarefas.

Para Nascimento (2003), a FC ¢ todo acto formativo que tem lugar depois de uma
primeira formacao, ou seja, formacao inicial. Este tipo de formacgao visa auxiliar o educador na
evolucdo das suas qualidades de docéncia.

No entender de Lima, Medeiros e Sarmentos (2012), FC refere-se ao acto de reciclagem,
capacitagcdo, treinamento e educagdo permanente que o profissional recebe durante o
desempenho das actividades para as quais foi preparado.

Formacao continua para os educadores ¢ uma ac¢ao educativa intencional e planificada,
oferecida ao docente com a finalidade de ajuda-lo na evolucdo de capacidades de condugdo do
processo de ensino.

Segundo Fusari e Franco (2005), formacao continua ¢ toda actividade formativa que
tem lugar depois da formagdo inicial, ou seja, ¢ a formacdo que se desenvolve enquanto o
beneficidrio exerce as suas actividades laborais.

A semelhanca de Lima et al. (2012), os autores Fusari e Franco (2005), utilizaram a
denominacdo “educacdo permanente”, para se referirem a formagdo continua, que para eles
consiste na reciclagem e capacitacdo permanente de um profissional.

Fusari e Franco (2005), descreveram ainda a FC como acto de superagdo ou
ultrapassagem das dificuldades que nao foram sanadas com a formacao de base, ou seja, a

formacao inicial.



Sem fugir da linha de pensamento avangada por outros autores, Nascimento (2003),
concebeu formagdo continua, como sendo toda ac¢do educativa que se segue depois da
preparagao inicial, ou seja, depois da preparacao de base.

O autor explicou ainda que, a FC em termos de objectivo pretende remodelar as
capacidades e os conhecimento adquiridos no inicio da formagao.

Por seu turno Libanio (2004), descreveu a FC como sendo um processo caracterizado
pela aprendizagem de novos saberes relacionados com a area de actuacao do professor, um
processo de partilha de inquietagdes com os colegas.

Na concepgao de Rinaidi (2009), a FC como processo de transi¢ao de conhecimentos
cientificos que se realiza ao longo do exercicio das tarefas dos profissionais. Trata-se de uma
accdo organizada e sistematica que visa auxiliar o funciondrio na sua actuagao.

Esta ac¢do formativa, surge como suporte da preparagio de base/formagdo inicial. E
nesta preparac¢ao de rotina, que o profissional renova os conhecimentos, de modo a melhorar
a sua prestacdo ou actuagdo no exercicio da tarefa para a qual se formou.

Analise feita sobre todos os conceitos sobre a formacao continua apresentados neste
topico da dissertacao, leva ao entendimento de que, ela ndo ¢ mais do que, um processo de

reactivagdo e actualizacdo dos conhecimentos adquiridos sobre a profissdo ou area de actuagao.

1.1.1.2.1 Tipologias de formacio continua

A formagdo ou simplesmente a preparacdo de rotina tal como as literaturas explicam,
pode ser operacionalizada de diferentes maneiras.

Silva (2011), traz uma abordagem mais profunda e esclarecedora sobre as dimensdes da
FC (formagao continua).

Segundo o autor citado, a FC ¢ um acto de remodelacdo dos saberes apropriados pelo
formando na prepara¢do primaria/inicial que pode ser realizado em dois eixos a saber: formal e
informal.

O eixo formal da formacao continua, se caracteriza pela institucionalizagdo do processo
formativo, ou seja, o processo de formacgdo ¢ organizado e conduzido por uma entidade ou
instancia especializada na matéria, neste eixo as actividades formativas decorrem em forma de
seminarios, projectos, treinamentos e até cursos (Silva, 2011).

Com relacdo ao eixo informal da formacgao continua, Silva (2011) equipara-o com as

aprendizagens adquiridas através das interagdes com outras pessoas ou profissionais, nao so,



mas também as competéncias adquiridas em resultado das imitagdes das ac¢des desenvolvidas
por outras pessoas.

No entender de Costa (2017) e Silva (2011), a FC pode ser conduzida de quatro
maneiras/modalidades diferentes a destacar: universitaria; escolar; contractual e interactiva-
reflexiva.

A FC da modalidade universitaria ¢é caracterizada pelo processo formativo
responsabilizado por uma instituicdo formal, nela, os formandos ficam vinculados a essa mesma
entidade formadora.

Com esta modalidade de formagdo, tem por objectivo difundir conhecimentos que
fazem parte da formagdo universitaria, como as qualificagdes do nivel de licenciatura e de
mestrado.

Em relagdo a FC da modalidade escolar, Silva (2011) descreve-a como o processo de
remodelagdo dos saberes dos formadores para os formandos. Este acto ocorre através de
definicdo da relagdo institucional feita pelos promotores da ac¢do educativa.

Neste tipo de formacdo, conforme o autor citado, os contetidos programaticos sao
estabelecidos pelos promotores ou organizadores.

A terceira forma de FC ¢ denominada contractual. A FC contractual é caracterizada
pela negociagdo entre as partes envolvidas (formador e formando), da modalidade de actuacao
pedagdgica de aprendizagem e o conteudo programdtico a ser seguido durante a formacgao
(Costa, 2017, Silva, 2011).

A quarta modalidade de FC ¢ denominada por Costa (2017) de interactiva-reflexiva.
Nesta modalidade de formagao, as ideias para a sua realizagdo emergem da relacdo formador-
formando. Com esta formacgao, se pretende resolver situagdes concretas.

Nota-se, neste topico da dissertagdo, que existem diferentes formas para se por em
pratica a FC. Os autores citados neste topico do estudo divergem quanto a quantidade e quanto
as denominagdes das modalidades de FC.

Das formas de FC descritas nesta parte da pesquisa, a formagao do eixo informal ¢ a
que ocorre com frequéncia entre os profissionais.

Muitas vezes, essa formagdo ndo se tem em conta e nem ¢é reconhecida como acto
formativo capaz de ajudar na melhoria de capacidades dos profissionais.

E a modalidade de formagio que de certa forma, ndo acarreta custos, pois resulta de

simples interacdes entre pessoas ou profissionais.
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Dessas interacdes, cada pessoa/profissional observa factos ou ac¢des que acabam sendo

adoptadas quando aprovadas por quem se interesse.

1.1.2 Educacio

Sao véarios os autores que definem o termo educacdo. Por exemplo Calleja (2008),
entende educagdo como acto em que as pessoas exercem influéncias, umas para com outras.

Para Gomes (2022), educacao ¢ todo processo que supoe a evolugdo da capacidade do
ser humano quer seja fisica, intelectual e moral. Este processo tem por finalidade a construcao
de habilidades, ndo sd, mas também da personalidade do individuo.

O acto pedagogico, segundo Arranha (2006), ¢ uma actividade sistematizada e
interactiva entre as pessoas onde se exerce influéncia de um individuo para outro.

Este processo ¢ exercido com intuito de trazer mudancas no homem que lhe
transformam em sujeito activo nas suas proprias praticas diarias.

Martins (2004), concebeu educagdo como sendo o processo de desenvolvimento das
capacidades do individuo. Cabe neste processo educativo ao professor trazer de fora o
desenvolvimento das capacidades do educando.

Este foi um dos primeiros conceitos dados pelo autor Martins (2004), pois mais tarde o
mesmo autor, entendeu educagdo como a ac¢do programada através da qual os conhecimentos
sdo apropriados por meio de experiéncias.

Todas as ideias dos autores apresentadas neste topico da dissertacao sdo validas, alias,
elas traduzem aquilo que € a educacao do ser humano.

Neste trabalho, o termo educacdo ¢ entendido como um processo de socializagao do

homem no qual hé troca de conhecimentos e experiéncias.

1.1.3 Inclusao

Sao varios os autores que explicam o significado de inclusdo. Para Correia (2013),
inclusdo ¢ um processo que consiste na adequagdo do ambiente escolar e de aprendizagem a
heterogeneidade de alunos.

Para o autor que foi citado no pardgrafo acima, a inclusdo surge para assegurar a
acessibilidade e a permanéncia de todos alunos com caréncias educativas nos recintos dos

estabelecimentos de ensino.
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No contexto de ensino, o termo inclusdo diz respeito ao acto de ndo rejeicdo ou
afastamento de qualquer que seja o aluno que se interesse em frequentar a escola.

A inclusao ndo se resume simplesmente na integragdo, mas sim num atendimento
igualitario de todos alunos, sem olhar para as diferencas individuais como condi¢ao fisica e
mental (Correia, 2001).

Segundo Mittler (2003), inclusdo refere-se ao processo que consiste na promog¢ao de
educagdo para todos alunos, sem reparar para a condig¢do fisica ou mental que estes alunos
vivem. Com a inclusdo, tal como explicou o autor citado, se pretende oferecer uma educagao a
todos os alunos.

Percebe-se aqui que inclusdo no contexto de educagdo ¢ o acto de criar condigdes para

que todos alunos tenham acesso ao processo educativo de igual para igual.

1.1.4 Educacao inclusiva

Educacdo inclusiva na optica de Santos (2012), ¢ o modelo educativo que atende todo
tipo de aluno, incluido os alunos que apresentam uma certa necessidade, sem fugir dos
principios basilares da educacao proposta para outros alunos considerados normais.

Na acepgao de Rolddo (2003), a EI é um processo de atendimento de alunos,
caracterizado por abertura da escola para atender todo e qualquer tipo de aluno. Neste modelo
educativo, tal como explica a autora, todo aluno aprende de igual para igual, quer tenha ou nao
deficiéncia.

Percebe-se do descrito pela autora Roldao (2003), que a ac¢do educativa na educacao
inclusiva cinge-se na diferenciacdo pedagogica. Neste modelo pedagdgico, cada aluno tem a
oportunidade de ser ensinado de acordo com o seu ritmo de assimila¢do dos contetidos.

No intrumento juridico 3/2008 datado a sete de Janeiro, a EI ¢ entendida como o seguro
e justica educacional na acessibilidadeo, bem como na aquisi¢do dos conhecimentos
programados para o processo de ensino.

Morgado (2003) e Costa (2006) conceituam EI como sendo um modelo de ensino que
busca organizar e gerir todo processo educativo, dando respostas as diversas necessidades dos
alunos de forma dindmica e com observancia de todas condi¢des exigidas numa escola inclusiva
(recursos humanos qualificados e recursos didacticos especificos).

O conceito dos autores citados no paragrafo acima, ¢ considerado neste estudo como o
mais completo ou abrangente, pois este faz men¢do maior parte de exigéncias para que uma

escola assuma o estatuto de escola inclusiva.
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Em suma, os tedricos citados nesta parte do trabalho, utilizam termos diferentes para
expressarem as suas ideias sobre o que ¢ EI, contudo, nota-se uma convergéncia na esséncia
dessas ideias.

Dos pensamentos dos autores citados, fica o entendimento de que a educagao inclusiva
¢ o acto de incluir e atender a qualquer que seja o aluno, com deficiéncia ou ndo, no unico

sistema de educagdo regular.

1.1.5 Atendimento igualitario no processo educativo

A nogdo de inclusdo educativa associa-se ao atendimento igualitario durante o ensino.
Para a EI ser concretizada, é fundamental que os actores educativos pautem pela equidade na
accdo pedagdgica ou pratiquem a justica.

Para Estevao (2001), o termo atendimento igualitario ou entdo justica educacional,
refere-se ao acto de disponibilizagdo de igualdade de tratamentos para qusquer que seja o aluno,
trata-se de ac¢do de igualidade de oportunidades concedidas a todos os alunos.

No entender de Rodrigues (2024), a justi¢a educacional ou simplesmente o atendimento
igualitério referido por Estevao (2001), deve ser resultado da satisfagdo das caréncias de todos
alunos, que passa por um lado pela eliminagdo da desigualdade ou exclusao.

Rodrigues (2024), vai mais longe ao afirmar que a justica educacional ou simplesmente
a equidade educacional ¢ uma acc¢do que ndo se alcanga apenas através do acesso da escola e
do curriculo, mas também através dos valores cultivados com a educacao.

As ideias dos autores citados neste topico da dissertacao, transmitem o entendimento de
que, a inclusdo educativa deve ser caracterizada pela justiga educacional ou equidade, e nao
deve ser resumida pela disponibilizac¢do ou criagdo de condigdes de acesso a educagao.

O atendimento igualitario no PEA, deve ser praticado por todos actores do ensino
(professores e outros personagens ligados a educagdo), sao eles que vao garantir a equidade de

todos os alunos.

1.1.6 Os elementos de formacao continua para os professores inclusivos

Os aspectos de FC de professores virada para a EI, vem expressos em muitas literaturas

em forma de perfil do professor inclusivo.
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Estes aspectos ou simplesmente elementos de FC para os professores focados na
inclusdo educativa, sdo traduzidos em forma de valores que sdo esséncias para a pratica da
inclusdo no seu verdadeiro sentido.

O processo de FC para os docentes em qualquer politica de educagdo inclusiva apresenta
sempre caracteristicas.

De acordo com Aguiar, Almeida, Almeida, Peixoto e Oliveira (2025), para que a
inclusdo escolar decorra num ritimo satisfatorio ¢ fundamental que antes os docentes
desenvolvam habilidades teoricas bem como praticas.

Para além dessas exigéncias, os autores acima citados fazem meng¢ao ainda da questdo
relacionada com atitude, isto €, a maneira de agir e comportar-se diante dos alunos quer dentro
do espaco fisico reservado para a aprendizagem ou fora dele; comportamentos ou atitudes que
contribuem para um bom ambiente de aprendizagem (Aguiar et al., 2025).

Esta ordem de ideia, leva a assumir que as caracteristicas mais comuns que identificam
a FC de professores virada para a EI, estdo estritamente ligadas aos comportamentos,
habilidades e aos saberes praticos.

Meijer (2012), distingue trés elementos que devem compor a formagao continua para os
professores focalizados na EI a saber: a atitude, o conhecimento/saber e a capacidade/saber

fazer.

1.1.6.1 Atitude como elemento de formacao continua para os professores inclusivos

A atitude ou conduta que o educador deve adoptar no ensino ¢ elemento que deve fazer
parte dos contetidos da FC virada para a EI. Silva, Ribeiro e Carvalho (2014), explicam que um
educador deve ser capaz de estabelecer um ambiente de aprendizagem harmonioso,
caracterizado por acessibilidade e equidade para com todos alunos, sem olhar para a raga, o
género, a situacdo econdmica e social.

Meijer (2012), a semelhanga de Silva, Ribeiro e Carvalho (2014) defende que, o
professor deve pautar pela equidade no trabalho, deve ser um profissional democrata e com
capacidade de reconhecer os direitos humanos de todos os seus alunos.

Para que a equidade e o espirito de democracia seja visivel nas ac¢des do professor, €
importante que, este profissional tenha acesso a uma FC focada essencialmente nessas atitudes.

A FC focalizada em atitudes, ira cultivar no docente a capacidade de valorizar e respeitar

a heterogeneidade no espaco onde o ensino e a aprendizagem ocorre. Um educador/docente
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inclusivo ¢ capaz de comunicar com todos (alunos, pais/encarregados), € possivel saber escutar
as preocupacdes de todas criangas/alunos (Silva, 2023).

A empatia que faz parte de atitude, deve caracterizar a actuagao do professor dentro ou
fora do espaco onde a aprendizagem se realiza. O professor precisa se colocar no lugar dos seus
alunos, buscando escutar e dar resposta as necessidades de cada um deles num espirito de
familiaridade.

O educador deve se sentir comovido com o que faz um certo aluno diferente dos
restantes colegas no espago em que tem lugar o ensino, demostrando sempre a solidariedade

traduzida em ac¢des interventivas.

1.1.6.2 Conhecimento como elemento de formacio continua para os professores

inclusivos

As teorias sobre a EI defendem o conhecimento/saber como elemento que deve fazer
parte na FC dos professores. O conhecimento relaciona-se com o saber que deve ser partilhado
durante a formagdo, ele pode vir em forma de conceitos tedricos, praticos globais e locais
(Meijer, 2012).

Silva (2023), inclui no conhecimento/saber como elemento do processo de FC para os
professores inclusivos, a capacidade de uso de recursos didacticos acessiveis (auditivos, visuais
e braile).

Nota-se na ideia de Silva (2023) mencao dos recursos acessiveis para todos alunos. A
mencao dos recursos didacticos asseciveis, surge por se reconhecer que ¢ através deles que o
professor pode conseguir atender ou dar assisténcia o maior numero possivel de criangas com
caréncias especificas ligadas a educagdo presentes no espago de ensino.

Percebe-se dos dizeres dos autores citados neste topico, que o conhecimento sobre a EI
deve ser colocado a disposi¢do dos professores durante a FC, pois ¢ através deste mesmo
conhecimento que, o professor vai actuar no atendimento dos alunos que apresentam

dificuldades.

1.1.6.3 Capacidade como elemento de formacao continua para os professores inclusivos

Terceiro aspecto a caracterizar a FC para os professores inclusivos tem a ver com a

capacidade/saber fazer.
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A FC de educadores inclusivos, deve proporcionar capacidades/saber fazer para
conviver com as diversidades de situagdes no espago reservado ao PEA.

Segundo Silva (2023), por via da FC, o educador ¢ capaz de adiquirir capacidade que
lhe possibilita adaptar o curriculo e as acgdes interventivas observando as caréncias ligadas a
educacdo das criancgas, visto que existem necessidades de educacdo que, as suas intervengdes
implicam uma adaptacdo dos contetidos escolares durante o percurso de ensino do aluno.

Rodrigues (2001), apela a necessidade de uma maior abertura do professor inclusivo
com todos actores de educagdo, para se apropriar de varios conhecimentos.

Entende-se dos pensamentos dos autores citados neste topico, que a capacidade como
elemento que deve fazer parte da FC para os professores, deve se resumir num reportorio de

conteudos e saberes relacionados com a El e como este modelo educativo deve ser conduzido.

1.2 Revisao da literatura empirica

1.2.1 A formacio continua e as politicas de educacio inclusiva no Brasil

A semelhanga de diferentes paises do mundo, Brasil possui politicas que orientam a
inclusdo educativa de alunos com deficiéncias diferentes.

Estudo realizado no Brasil pela fundagdo Jodo Pinho subordinado ao tema: politicas
publicas para a area de educagdo Basileira envolvendo académicos, avangou com duas
dimensdes da politica que o sector de educagio naquele pais abraga.

Trata-se das dimensodes legais e dos aspectos culturais que, no entender da fundacao sao
que favorecem em grande medida a efectivagio da EIL E dentro da legislagdo e dos aspectos
culturais onde se encontra alicer¢ada a FC para os professores inclusivos que trabalha no Brasil.

A lei do Brasil, por exemplo a Constitui¢ao Federal de 1998, j& preconiza a inclusdo e
o atendimento diferenciado das pessoas portadoras ou com deficiéncias.

Como se pode notar, a lei em alusdo constitui clara evidéncia da existéncia de politicas
de EI Brasileira que defende a necessidade de se apostar numa FC de educadores, pois, este
tipo de formacdo ¢ por lei reconhecida, como chave que assegura a melhoria de capacidades
interventivas e lectivas de cada um dos docentes.

Aliada a questdo de formacao dos docentes e com base no reconhecimento da existéncia
de politicas de EI no Estado Brasileiro, os autores Costa, Gomes e Bezerra realizaram em 2022

um estudo focado na FC para os educadores.
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Do estudo, chegou-se ao entendimento de que, a FC ¢ de extrema importancia praa
colocar em adamento a EI, pois, ela garante a evolucao na actuagdo do educador/docente no
espacgo onde se realiza o ensino e a aprendizagem (Costa, Gomes & Bezerra, 2022).

Recorrendo a abordagem qualitativa numa pesquisa que envolveu profissionais de
educacdo intitulada formagdo docente em EI, os autores Costa, Gomes e Bezerra (2022)
colheram dados que levaram a conclusdo de que, a FC para os educadores ¢ fundamental, sendo
assim, as politicas do governo sobre a educagao devem dar maior prioridade.

A conclusdao encontrada no estudo dos autores citados no paragrafo atras, faz todo
sentido, pois, ¢ com a FC que o pessoal docente consegue actualizar os conhecimentos e saberes
sobre as estratégias de intervencao na sala ou fora dela.

Outra conclusdo patente no estudo de Costa, Gomes e Bezerra (2022) ¢ de que, os
profissionais de educacdo com enfoque os professores, nunca devem ser considerados
completos em termos de capacidades e conhecimentos.

A conclusao do paragrafo acima, remete a ideia da necessidade permanente da FC para
os educadores, uma formagdo para completar ou actualizar os conhecimentos, as habilidades e
competéncias lectivas dos educadores, tendo em conta a realidade contextual da sala.

A referida conclusdo do estudo conduzido pelos autores citados no paragrafo atras, vem
reforgar mais uma vez a necessidade de as politicas educativas apostarem na promogao de
formagdes rotineiras, pois com acg¢des formativas de género, o professor passa a ser mais
interventivo e eficiente na sala ou fora dela.

A semelhanca de outros pesquisadores, Mizukami realizou em 2002 um estudo sobre a
escola e a docéncia, onde envolveu profissionais do sector de educagdo no Brasil.

No estudo, Mizukami (2002) partilha dados que reconhecem a existéncia de politicas
educativas no Estado Brasileiro focadas na promocao da inclusdo de alunos, ac¢ao plasmada na
politica global, caso concreto a Declaragdo de Salamanca de 1994.

Baseado numa abordagem qualitativa, o estudo de Mizukami (2002), obteve resultados
estritamente ligados com um dos aspectos que vem sendo defendido na politica educativa do
Brasil, que ¢ o reparo ou a atencdo que deve ser dada a FC para os educadores.

O estudo conduzido por Mizukami (2002), chegou a ideia de que, a formagdo do
educador ndo se da por acabada assim que ele termina o ciclo preparatorio, ela continua a ser
desenvolvida em situagdes praticas, através de intercambios com outros profissionais,

capacitagdes e outras acg¢oes que melhoram a actuagdo do profissional.
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No ano de 2020 Silva conduziu uma pesquisa intitulada a inclusdo escolar. O estudo
que teve como participantes académicos do Brasil, chegou ao pensamento de que, muitas
nagoes a nivel do mundo conheceram avangos na implementagao da EI.

Brasil faz parte dessas nagdes, pois possui instrumentos legais que orientam a EI, que
sd0 neste caso as suas politicas publicas educativas (Silva, 2020).

Os avancos alcancados por Brasil referidos no trabalho realizado por Silva (2020),
foram possiveis gracas ao desenvolvimento de ac¢des concretas como a requalificacao dos
docentes, previstas nas politicas globais e nacionais sobre EI.

No estudo realizado no Brasil com o tema: formagdo docente e EI, os autores Costa,
Gomes e Bezerra (2022), chegaram ao entendimento de que ha toda necessidade de existéncia
de politicas de educacao viradas para a formagao permanente dos educadores.

Chegou-se a tal conclusdo no estudo referido no paragrafo acima, por se reconhecer a
relevancia da formag@o permanente na actuagdo do profissional. Com a FC ¢€ possivel oferecer
ao docente mais capacidades técnicas ¢ de uso de metodologicas, que permitem actuar ou
intervir com eficacia no exercicio da actividade.

Nao se pode negar que, para que as politicas de educag@o nado constituam um obstaculo
da inclusdo educativa, elas devem ser orientadas e caracterizadas por disponibilidade financeira
do Estado.

A disponibilidade financeira como parte da politica do Governo, na EI assegura a
qualificacdo dos educadores, ou seja, garante a concretizacdo da FC para os educadores (Costa,
Gomes & Bezerra, 2022).

Para além da questdo financeira que deve ser acautelada para responder a FC dos
educadores, as politicas publicas devem incluir também a disponibilidade de materiais de
ensino especializados que permitam uma melhor qualificagao.

A recente politica nacional de EI definida no ano de 2020 constitui um passo atras no
progresso rumo a inclusdo educativa, este recuo verifica-se na medida que, a referida politica
deixa livre os pais/encarregados de educagdo com filhos/educandos portadores de deficiéncias
a tomarem decisdes se mandam ou ndo, suas criangas na escola regular ou especial.

Nao resta duvida nenhuma de que, a posi¢cdo da nova politica de educacdo, abre um
espaco para a pratica da exclusdo no lugar de inclusdo.

Nesse sentido, olhando pelas mudangas avangadas na nova politica de EI no Brasil,

recorrendo o pensamento de Santos (2012), pode-se afirmar que o espaco onde se realiza o
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ensino precisa ser lugar democratico e de inclusdo. Onde o ambiente de aprendizagem do aluno
e do trabalho do professor, devem ser caracterizados por uma interac¢do harmoniosa.

O pensamento do autor citado no paragrafo atrés, transmite a ideia de que, a escola deve
ser um lugar onde ndo deve sobrar espaco para exclusdo, principalmente dos alunos portadores
de deficiéncia.

Para atender a inclusdo referida no paragrafo anterior, € necessario que as actividades
lectivas e ludicas elaboradas pela escola, permitam o aprimoramento dos conhecimentos, sem,
no entanto, deixar de valorizar as experiéncias quotidianas do proprio aluno, como sujeito
principal e activo de aprendizagem.

Como deve ser de dominio, nem todas politicas educativas elaboradas pelos governos
sdo efectivamente funcionais. O ndo funcionamento de certas politicas educativas das nagoes,
muitas vezes esta associado a falta de recursos financeiros para sua operacionalizagao.

Barbas (2021), no seu estudo intitulado denunciar a escola inclusiva, traz uma
explicagdo diferente da explicacdo dada por Santos (2012) do porqué da faléncia das politicas
educativas inclusivas de certos paises.

No estudo de Barbas (2021), esta presente o pensamento de que, a faléncia das politicas
da inclusdo educativa, por um lado tem a ver com os aspectos sociais, culturais e com os valores
ou crengas da propria comunidade escolar, por outro lado, tem a ver com a ideologia dos
elaboradores de tais politicas.

Nota-se do pensamento da autora Barbas (2021), que os hébitos, os valores e as crencas
sociais interferem em grande medida na operacionalizagdo das politicas educativas inclusivas,
sem, no entanto, colocar em evidéncia a ideologia subjectiva dos proponentes ou de quem
desenhou a politica.

No Brasil a nova estratégia nacional para a inclusdo de pessoas portadoras ou com
deficiéncia para o quinquénio 2021 — 2025 determina que toda escola inclusiva deve estar em
condi¢do de atender a todos, sem, portanto, olhar para a situagdo pessoal e social em que estes
alunos se encontram no momento.

Recorrendo mais uma vez, o trabalho de Barbas com o titulo: denunciar as praticas
inclusivas do discurso a pratica, realizado no Brasil em 2021, pode-se retirar a conclusao de
que, uma escola s6 pode estar em condigdes de atender a todos, se cumprir com todas exigéncias

para a EIL.
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Ambiente escolar adaptado para qualquer aluno, recursos de ensino ou materias
diversificados e professores altamente preparados e capazes de lidarem com as diferengas dos
alunos, sdo as referidas exigéncias para que a EI seja uma realidade (Barbas, 2021).

A conclusao que o estudo de Barbas (2021) chegou, alinha com a estratégia brasileira
de criar condigdes ambientais, de recursos de ensino e qualificagdo dos educadores, por forma
a permitir que a educacdo obtenha uma melhor qualidade e que ainda esteja em condig¢do de
responder a inclusao social e plena dos alunos.

O estudo realizado em 2014 na Universidade de Londrina por Silva e Oliveira com o
titulo: relevancia da FC do(a) professor(a) de educagdo de criangas, reconhece a existéncia de
politica de EI no Estado Brasileiro.

Contudo, os autores sublinham, a necessidade de se reforgar mais a questao de formagao
rotineira para os educadores; dada a relevancia que esta tem na efectivagdo da EI (Silva &
Oliveira, 2014).

A FC ¢ extremamente importante nos dias actuais, em que a tecnologia, a globalizagao
e os problemas de diversidade das pessoas sdo notaveis cada vez mais.

Através da FC, conforme explica o estudo de Silva e Oliveira (2014), os docentes
conseguem compreender os problemas do seu dia-a-dia de trabalho, para em seguida actuarem
com eficécia.

A conclusdo que chegou o estudo de Silva e Oliveira (2014), encontra também sustento
em Demo (2007), que defendeu a proporcionalidade directa entre a evolugdo da aprendizagem
das criancgas e a qualidade de preparacdo para os educadores.

Percebe-se do pensamento de Demo (2007), a importancia de oferecer e investir na
formagao primaria e de rotina para os educadores. Por via dos dois tipos de formagao, assegura-
se o desenvolvimento de capacidades pedagdgicas dos educadores e garante-se uma qualidade
de ensino para todos alunos.

Num estudo realizada no Brasil, sobre tecnologias nas praticas pedagogicas inclusivas,
Giroto, Poker e Omote (2012), reconheceram a existéncia de politicas educativas no pais,
viradas para a inclusdo educativa.

Contudo, os autores sublinham a necessidade dessas politicas, serem devidamente
estruturadas e viradas na disponibilizacdo de recursos de ensino adequados, ndo s6, mas
também na propria FC para os educadores que permite que estes se reinventem e aprendam a

usar estes meios didacticos que favorecem a inclusdo dos alunos no PEA.
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Num estudo sobre educagdo especializada e inclusiva e a qualificagdo de educadores,
realizado no municipio de Santa Rita no Brasil em 2021 envolvendo um total de 12 professores,
a pesquisadora Carla Adriana Sousa Salazar reconheceu a existéncia de politicas de EI no
Estado Brasileiro.

No entanto, as politicas educativas globais que servem de inspiragdo das politicas
nacionais, sdo desenhadas para realidades de paises que apresentam condi¢des, como infra-
estruturas adequadas para quaisquer niveis de ensino e até recursos utilizados na aprendizagem
e os recursos humanos qualificados, para diferentes caréncias das criancas em aprendizagem
(Salazar, 2021).

Apesar dos avangos que Brasil conheceu nas politicas de EI, o estudo de Salazar (2021),
chegou a conclusdo de que, ainda ha muito por fazer, com relagcdo a formacao rotineira para os
educadores.

A semelhanca de muitos estudos realizados no Brasil sobre politicas de EI, Luzia
(2024), publicou uma obra intitulada EI e a FC de educadores, onde descreve os avancgos do
Brasil nas politicas de EI.

Luzia (2024), destaca a necessidade de organizar as politicas de educacdo que foquem
na formagao ao longo do exercicio da carreira de cada docente, como medida para efectivar a
inclusdo propriamente dita.

A partir dos estudos citados neste topico da dissertagao, € possivel perceber que Brasil
possui varias politicas educativas que orientam a inclusdo de alunos, desde a criacdo de
condi¢des de infra-estruturas até a FC dos proprios educadores.

Os estudos, dos autores citados nesta parte do trabalho revelam grandes avangos
atingidos por Brasil na inclusdao dos alunos, contudo, os mesmos estudos, apontam para a
necessidade do pais, continuar a investir mais na FC.

A necessidade de investir mais na FC, apontada nos estudos citados neste topico da
dissertacdo, surgem devido ao reconhecimento generalizado da contribuicao dada pela FC na

modificag¢do da capacidade do educador.

1.2.2 A formacio continua e as politicas de educac¢ao inclusiva em Angola

As politicas de educagdo de Angola estdo claramente plasmadas na Constituicdo da
Republica, a semelhanga de outras nacdes. Por exemplo, o art. 23 da da lei-mae de Angola,

advoga o principio de igualdade de direitos dos cidaddos ao acesso a educagao.
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O ponto numero 2 do artigo 23 da constitui¢do em alusdo, deixa claro que ninguém deve
ser favorecido ou desfavorecido, impedido de qualquer direito ou dever de receber uma
educacdo em resultado do seu sexo, da sua racga, local de nascimento, deficiéncia, condi¢ao
econdmica ou profissional (Angola, 2010).

O artigo citado no paragrafo acima, transmite a ideia de que no processo educativo, o
atendimento de qualquer que seja o aluno, ¢ também pautado pela igualdade de direitos; quer
dizer, nenhum aluno deve ficar sem acesso a educagdo, em razao dos problemas de satude e
outros que apresenta.

A lei complementar 32/20 datada a 12 de Agosto, sobre ordenamento juridico
educacional de Angola, no seu art. n° 9, defende o principio de universalidade do sistema
educativo. Conforme o mesmo artigo, o acesso do sistema de educacdo e ensino ¢ de igual
direito para todos os individuos.

O instrumento legal citado no paragrafo anterior, constitui clara evidéncia da existéncia
de politicas nacionais de EI do Estado Angolano.

A politica educacional de Angola, defende que cada escaldo de ensino deve assegurar a
inclusdo na sociedade, a equidade e oportunidades iguais, vedando assim, qualquer forma de
discriminacao (Angola, 2020).

Nao restam duvidas, que as ac¢des plasmadas na lei complementar n° 32/20, que orienta
o processo de EI em Angola, s6 podem ser efectivadas com a garantia da formacao continua
permanente.

Os principios plasmados nos instrumentos legais de Angola, até certo ponto ndo passam
de uma espécie de imposicao de politicas globais, tal como concluiu Verger numa pesquisa
sobre politica educacional global realizada em 2019.

Verger (2019), concluiu no seu estudo, que na maioria das vezes, as nagdes ou estados
abracam politicas e programas de educagdo globais por imposi¢des externas, condicionadas a
apoios que necessitam para dar seguimentos aos programas de desenvolvimento local.

A conclusao do pesquisador citado no paragrafo acima, leva a entender que os desafios
com que se depara o Estado Angolano, na implementacdo de educacao inclusiva, s6 podem ser
por razoes de for¢a maior e ndo da vontade genuina do proprio Estado.

A dificuldade na implementagdo de educagdo inclusiva em Angola, assim como em
muitos paises subdesenvolvidos, estd estritamente relacionada com a indisponibilidade
financeira para a introdutdria e rotineira de professores em matéria de educacgio inclusiva

(Verger, 2019).
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Para ilustrar a imposicao das politicas educativas globais nas politicas de educagdo
Angolana, Antonio e Mendes (2024), realizaram uma pesquisa intitulada politicas de educagao
especial de Angola, onde chegaram a conclusao de que as politicas de educagdo de Angola,
seguem tem suporte da politica da UNICEF (fundo das nag¢des unidas para a infancia) e do BM
(banco mundial).

Sdo estas duas organizagdes ou entidades, que elaboram e patrocinam programas e
politicas de educagdo em varios paises subdesenvolvidos ou em via de desenvolvimento
(Anténio & Mendes, 2024).

Fazendo uma analise sobre as acgdes da UNICEF e do BM, entidades que defendem e
patrocinam os programas globais, chega-se ao entendimento de que as mesmas entidades ao
apresentarem projectos ou programas de como deve ser a EI ao nivel global, estdo de certa
forma a impor as suas politicas aos estados signatarios.

Rosangela Machado, na sua pesquisa intitulada educagdo especial na escola inclusiva
realizada em 2009 em Angola envolvendo académicos e especialistas em educagdo, chegou a
conclusdo de que, a FC para os educadores ¢ accdo fundamental que assegura a execucao plena
de uma EIL.

Segundo o estudo Machado (2009), a FC através de capacitagdes de professores, deve
ser encarada como um desafio fundamental, para fazer face a solidez as politicas de educacao
inclusiva.

Na sua pesquisa, a autora Rosangela Machado sugeriu o abandono das concepgdes e os
sentimentos discriminadores que se tem sobre a crianga que apresenta deficiéncia, pois, sO
assim € que estas criangas vao poder encontrar espago no contexto educativo (Machado, 2009).

A autora citada no paragrafo acima, esta ciente de que, este exercicio ndo ¢ feito de
forma rapida, mas sim, de forma paulatina através da FC dos docentes, para conscientiza-los e
ajuda-los nas suas actuagdes com as diferencas dos seus alunos.

No seu trabalho, Machado (2009), defende a inclusdo da formag¢do permanente nas
politicas de EI, por reconhecer o quao ¢ valiosa na melhoria da actuagao dos professores quer
na sala ou fora dela.

A pesquisadora citada, rebate que a FC de docentes, promove uma maneira diferente de
conduzir o PEA.

Ainda na senda das politicas de EI em Angola, Leonardo Concei¢cao Guimaraes realizou

um estudo em 2013 em Angola envolvendo profissionais de educacdo, donde chegou a
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conclusdo da necessidade extrema de mudanca de paradigmas e metodologias que os
professores usam nas escolas.

Para Guimaraes (2013), ¢ fundamental o uso de estratégias metodoldgicas novas nas
escolas regulares, para atender as particularidades dos alunos (aqueles que apresentam um ritmo
de aprendizagem diferente do normal).

Devido a auséncia de FC para educadores, estes ficam agarrados a estratégias
metodologias adequadas a um modelo de ensino antes concebidos como estatico e exclusivo
para alunos considerados normais no contexto de satude fisica e mental/psicolégica (Guimaraes,
2013).

Em 2021 as pesquisadoras Isabel Sanches e Sonia Soares realizaram em Angola, um
estudo de cunho bibliografico e documental intitulado politica nacional de EI em Angola. A
pesquisa apresentou resultados que apontam para existéncia de varios instrumentos juridicos
que advogam a EI no pais.

O estudo de Sanches e Soares (2021), faz referéncia o decreto 187/17 datado a 16/08
que deliberou o programa de EI de criancas na escola, tal politica, vinca a importancia do
governo assegurar a transversalidade da EI, para todos os graus e subsistemas escolares.

A pesquisa das autoras citados, concluiu que a transversalidade da EI, s6 pode ser
garantida quando os aspectos fundamentas inerentes ao processo de inclusdao forem observados.
Refere-se aqui, da questdo de formagdo permanente para os professores que ¢ uma das
principais portas para a inclusdo escolar (Sanches & Soares, 2021).

As conclusdes aqui, os estudos citados neste topico da dissertacdo chegaram, sdo claras
e reconhecerem a existéncias de politicas de EI em Angola.

Contudo, os mesmos estudos sublinham a necessidade de se refor¢ar mais a questao de
FC para os docentes, por reconhecerem que so6 assim, ¢ que se pode proporcionar uma EI

excelente.

1.2.3 A formacio continua e as politicas de educacio inclusiva em Portugal

Como outros pais do mundo, Portugal possui politicas de EI que ndo se dissociam das
politicas globais. Contudo, pesquisas desenvolvidas sobre a educagdo inclusiva, partilham
resultados que de certa forma, apontam também aspectos desafiadores na sua efetivagao.

Estudo realizado em 2013, sobre politicas de educagdo especial por Preciosa Fernandes

da Universidade Teixeira em Porto, Portugal, revela que, Portugal possui um programa
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educacional baseado em politica educativa nacional que segue a agenda global, ou seja, que
cumpre o plasmado na politica global sobre a EI.

A atrelagem do programa de ensino de Portugal na politica global de ensino, ¢ vista
como uma acgao positiva por Novoa (2005), pois para este tedrico, isso contribui para a
fortificacdo da UE (unido europeia) entidade que avalia e regula as politicas dos Estados.

Apesar da atitude tomada por Portugal em seguir as politicas globais na elaboracdo das
suas politicas de educagao ser uma acgao reveladora de unido, ela nao deixa de ser uma espécie
de imposi¢ao a realidade global, pois os contextos que Portugal vive nao sdo globais, mas sim
locais que muitas vezes contradizem com as realidades de outros pontos do mundo.

O estudo de Henrique Ramalho sobre formacgdo de professores, educagdo inclusiva e
desenvolvimento realizado em Portugal no ano de 2024, a semelhanca dos estudos de outros
autores, reconhece a existéncia de politica de educacao focada na formagdo educadores em
matéria de EIL

Para fundamentar a afirmacdo do paragrafo acima, Ramalho (2024) faz men¢ao ao
decreto de lei 54/2018 datado a 6/07 que fala da preparagdo inicial e continua para os
educadores para atenderem as caréncias das criancas ligadas ao ensino.

O referido estudo de Ramalho (2024), revela ainda que, o decreto n® 54/2018 ndo ¢
absoluto em termos de linearidade e muito menos explicito quanto ao significado do termo
inclusdo.

Os factos de incongruéncia do decreto-lei n° 54/2018 apontados no estudo de Ramalho
(2024), dificultam o estabelecimento dos regimes de formacdo primdria e continuada dos
docentes em Portugal.

Milan et al. (2024), numa pesquisa realizada em Portugal intitulada: politica de El na e
a preparagdo docente, apresentam resultados que dao conta de que, as politicas para a inclusao
educativa mostram um grande avango ao nivel do pais.

Os autores do estudo citado acima concluem dizendo que, apesar do governo Portugués
mostrar avangos com as suas politicas educativas, ha muito ainda por fazer em relagdo a
operacionaliza¢do da formacao dos professores plasmada nos instrumentos legais que orientam
a educacdo inclusiva.

A dificuldade na execucao dos programas de qualificagdo de educadores virada para a
EIl, estd na origem de défices financeiras para envolver todos docentes na capacitagdo, para a
utilizagdo de metodologias, capazes de atenderem as caréncias educativas especiais dos alunos

na sala ou fora dela.
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O estudo em referéncia, reconhece a necessidade de FC para os professores ao afirmar,
que ela ¢ um facto de extrema importincia na implementagdo das politicas de educagdo
inclusiva (Milan et al., 2024).

Por outro lado, a pesquisa de Milan et al. (2024) chegou a conclusao da necessidade do
Estado, através das institui¢des educativas, permitir que todos os profissionais educadores
estejam qualificados ou privilegiem da FC regularmente, para que estes possam dar respostas
as diversidades ou necessidades dos seus alunos em sala de aulas.

Num trabalho, intitulado educagao inclusiva: gestdo de educacao inclusiva, publicada
em 2022 no municipio de Santarém em Portugal, os autores Lia Pappamikail e David Beirante,
reconhecem a existéncia em Portugal de politicas educativas de inclusdo.

Na pesquisa de Pappdmikail e Beirante (2022), chegou-se a conclusdo de que, para
assegurar uma aprendizagem significante e harmonioso de todos alunos independentemente do
esta fisico e psicoldgico em que se encontram, ¢ importante que os educadores estejam
formados para intervirem de forma eficaz.

Para a efectiva¢do do descrito no pardgrafo acima, os tedricos citados entendem que as
politicas educativas do pais devem estar viradas para a formag¢ao massiva dos profissionais
docentes, uma formagao que lhes possibilite o uso de estratégias metodologicas e de intervengao

acessiveis a todo tipo de aluno presente na sala de aulas (Pappamikail & Beirante, 2022).

1.3 Revisao da literatura focalizada

1.3.1 A formacio continua e as politicas de educac¢io inclusiva em Mocambique

Uma escola focada na EI pauta por praticas individualizadas e personalizadas, baseadas
em estratégias pedagogicas diferenciadas como métodos de intervencdo pedagdgica.

As acgdes pedagogicas inclusivas dos professores, s6 podem ser notaveis se estes forem
preparados na matéria, ou seja, se os professores tiverem acesso a FC focada na inclusdo.

O processo de concepgao das politicas educativas, esta estritamente ligado ao regime
politico estabelecido pelo Estado, que ¢ produto dos manifestos eleitorais do proprio partido
que constitui 0 governo.

Parruque na sua pesquisa sobre politicas de inclusdo escolar, realizada em 2022
envolvendo académicos da area de educacdo, fez mengao a relacdo que existe entre politicas

publicas e manifestos eleitorais.
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A pesquisa de Parruque (2022), baseada numa abordagem qualitativa, trouxe evidencias
de que, tudo que tem a ver com o perfil do graduado nas institui¢cdes escolares, depende de
quem faz o desenho dos curriculos.

As politicas de forma generalizada e em particular as de educagao, bem como as as leis-
maes dos anos 1990, 2004 e 2018, enfatizam a componente qualificacdo do professor que pode
acontecer por via de formacdo inicial num primeiro momento e em segunda instancia, via
formacao continua (CRM, 2018).

Em Mogambique, ha conquistas assinalaveis na inclusdo de criangas com caréncias
ligadas ao ensino e a aprendizagem. Contudo, nao se deve negar que as institui¢des escolares,
bem como os professores afectos nessas institui¢cdes, ndo estdo preparados o suficiente para
darem resposta a tamanha demanda do nobre processo de educar.

Um estudo sobre a FC para os professores, realizado em 2013 por Isabel Senda
Macatane, colheu varios dados relacionados com as formas de capacitagdo dos professores em
Mogambique.

De acordo com o estudo de Macatane (2013), o processo e as modalidades de formagao
para os professores ao nivel do pais, precisam de uma revisao, para acomodarem as iniciativas
dos proprios educadores e das suas actuagdes didacticas, fora dos contextos em que ocorre a
preparacao.

A pesquisa, avancgou ainda que para a eficacia do acto educativo, € necessario que a FC
seja desenvolvida com total observancia das necessidades dos que dirigem a educacdo e as
caréncias dos seus alunos (Macatane, 2013).

Nota-se, no estudo acima citado, uma ideia valiozada que quando levada em
consideragdo pelas entidades responsdveis pela educa¢do no pais, pode contribuir para a
evolugdo da educagao.

Trata-se sim, da necessidade de valorizacdo das caréncias do professor e do aluno na
concepeao das politicas educativas. Valorizar as caréncias dos dois personagens principais do
processo de ensino, significa olhar para precupacdes do professor, ligadas a aquisicao de
conhecimentos capazes de tornar o seu trabalho célere.

Em 2022, Nhaueleque e Caetano realizaram uma pesquisa com o titulo: politicas e EI
envolvendo 28 participantes entre eles professores e alunos de diversos estabelecimentos
escolares.

Com o estudo de Nhaueleque e Caetano (2022), obteveram resultados que dao conta da

existéncia de dificuldade e da auséncia de motivo do lado governamental em disponibilizar e
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incentivar actividades de preparacdo dos educadores/docentes em exercicio na matéria de
atendimento de alunos com ou portadoras de deficiéncias.

Os dados da pesquisa realizada por Nhaueleque e Caetano (2022), apontam para a
existéncia de politicas de educacao focadas na inclusiva em Mogambique, cujo instrumento
central ¢ a lei-mae ou simplesmente Constitui¢do de 2018, que defende a educagdo como
privilégio de qualquer cidadao.

Na lei-mae ou simplesmente, citada no paragrafo acima, estd plasmada de forma clara,
a responsabilidade do Estado na promogao da EI que deve ser efectivada com a massificagao
da FC de todos professores.

A concretizacdo da EI, depende em primeiro lugar da criacdo de condigdes nas escolas
(disponibilizagdo de recursos de ensino especializados, adaptagao das infra-estruturas ou salas
de aula), para além da FC para os professores (Nhaueleque & Caetano, 2022).

Estudo realizado por Rogerio Gil José Soniva em 2021, sobre as politicas de EI em
Mocambique, reconhece a existéncia de instrumentos juridicos legais no pais, como sdo os
casos de Lei 18/2018 sobre o sistema de educacdo e do plano estratégico 2020-2029 da
educacao.

De forma clara, a lei 18/2018, bem como o plano nacional da educagdo 2020-2029,
vincam a necessidade da FC para os professores voltada para a EI, alinhada com a Declaragdo
de Salamanca de 1994 e com a reunido geral das Nagdes Unidas de 1948 sobre a divulgacdo
Universal dos Direitos Humanos, como guias das politicas globais da EI.

No seu estudo, Soniva (2021), chegou a conclusio de que, em Mocambique a efetivacao
da politica de EI, ainda se encontra num processo de consolidagdo e desenvolvimento, mas,
mergulhada em sérios desafios, que resultam da exiguidade de recursos financeiros, para dar a
FC para os professores.

O estudo de Soniva (2021), ao concluir que a EI em Mogambique se encontra em
processo de consolidagdo, teve como base a realidade formativa em que se encontra o maior
nimero de professores afectos nas escolas regulares.

Trata-se de professores que ndo detem conhecimento praticos suficientes para
trabalharem com criangas que apresentam caréncias ligadas ao PEA.

Nandja (2021), a semelhanca de outros pesquisadores, realizou um estudo com o titulo:
analise da implementacdo das estratégias da EI donde explica que a constru¢do do modelo de

EI € novo, sendo assim, deve apostar na participagdo de diferentes grupos multidisciplinares.
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A ideia de Nandja (2021), de apelar a participagdo de diferentes grupos de disciplina na
efectivagdo da EI, ¢ valida e na verdade pode operar mudancgas nas atitudes e nos valores dos
professores e da sociedade em geral diante da crianga portadora de deficiéncia.

A pesquisa de Nandja (2021), chegou a conclusao de que, para alavancar a EI em
Mocgambique, a politica educativa deve apostar na formacgdo de profissionais dotando-os de
capacidades de atendimento de todas criangas que requerem um acompanhamento educacional
especializado num sistema escolar regular.

A pesquisa realizada por Silva e Mabasso em 2024 sobre universidade publica e
politicas de formacao docente em inclusdo educativa em Mogambique, chegou a conclusao de
que, a promogao de politicas e acgdes de inclusdo, s6 pode ser efectivada quando as formagdes
inicial e continua forem asseguradas.

O pensamento das autoras Silva e Mabasso (2024), ilustra claramente qudo ¢ importante
o professor ter uma formagao inicial, bem como continua focalizada na EI, pois com estas
formagdes, o profissional docente pode ser mais eficiente na sua actuagdo com os alunos que
precisam de apoio na aprendizagem.

Gilberto Milice, no seu estudo denominado EI em Mog¢ambique: percurso e percalcos,
realizado em 2023 em Maputo, reconhece a existéncia de politicas de educacdo em
Mocambique focadas na inclusdo que estdo atreladas as politicas globais.

Contudo, Milice (2023), questiona a eficicia das politicas de El nacionais, olhando para
os desafios que o pais enfrenta, no que se refere a insuficiéncia de recursos financeiros para
massificar a FC dos professores.

Avanca em jeito de conclusdo o trabalho de Milice (2023), que ha total necessidade de
se criar em cada estabelecimento de ensino sala de recurso apetrechada com matérias de ponta,
capazes de atenderem as diversidades dos alunos.

Como deve ser de conhecimento, as salas de recursos propostas por Milice (2023), s6
podem ser construidas enquanto existir disponibilidade financeira e garantia na formacao de
professores para o seu uso pleno.

Nao restam duvidas de que, para garantir uma inclusdo escolar no verdadeiro sentido, ¢
necessario o fortalecimento das formagdes quer inicial ou continua. E por via das duas
dimensdes de formacao que o professor adquire as capacidades para conduzir o acto educativo.

Num trabalho publicado em 2021 intitulado sistema educativo inclusivo em

Mocambique, Mirian Célia Castellain Guebert e Mariano Araujo Rodrigues, reconhecem a
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existéncia de politicas educativas no pais, apesar destas politicas estarem ancoradas nas
politicas globais concebidas num contexto diferente de Mogambique.

No estudo, Guebert e Rodrigues (2021), chegaram a conclusao de que, para responder
as diferentes caréncias associadas ao PEA das criangas ¢ essencial que as politicas nacionais
estejam viradas para a criagdo de condi¢des fundamentais (infra-estruturas, desmobilizagdo de
recursos de ensino especificos), sem deixar de lado a FC para os profissionais docentes.

Os autores citados no paragrafo anterior, a semelhanca de outros autores que também
foram citados neste topico do trabalho, enfatizam a importancia de se focalizar na preparagao
inicial e rotineira para os professores, de modo a darem resposta cabal em situacdes de NEE.

Em 2024, José Albertina Munguambe na qualidade de docente, realizou uma pesquisa
sobre a implementacdo dos programas de educacdo em Mocambique.

No estudo, Munguambe (2024), assumiu a existéncia de politicas educativas no pais
plasmadas em documentos legais como a lei do SNE e o Plano Nacional de Educacao Inclusiva
concebido de 2018.

Contudo, apesar da existéncia dos referidos instrumentos legais que orientam a EI, o
pais enfrenta grandes desafios na materializagcdo da educa¢do inclusiva.

Na mesma senda, Munguambe (2018), chegou a conclusdo de que, para minimizar os
desafios impostos pela educagdo inclusiva, € necessario se investir mais na capacitacao ou FC
para os professores.

A ideia que fica do descrito do autor ¢ de que, com FC mais abrangente para os
professores, serd possivel dotar de conhecimentos mais actualizados ao orientado, facilitador

ou mediados do PEA.
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CAPITULO II - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

Sao apresentados neste capitulo todos os procedimentos que orientaram o processo de
recolha de dados, quer sejam primarios ou entdo secundarios. Por outro lado, sdo apresentados
neste capitulo do trabalho a populacao em estudo e os respectivos participantes da pesquisa e

por fim as questdes ¢€ticas norteadoras do estudo.

2.1 Tipos de pesquisa

2.1.1 Pesquisa quanto a abordagem

Este estudo seguiu o paradigma qualitativo. Conformr com os autores Gerhardt e
Silveira (2009), o paradigma de indole qualitativo foca-se em factos/aspectos reais que em
nenhum momento podem ser quantificados.

Em conformidade com os tedcos citados, a mesma abordagem centra-se no
entendimento e explicagdo da flexibilidade das interacg¢des sociais.

Minayo (2001), alinha no mesmo pensamento dos autores acima, a0 conceber a pesquisa
qualitativa como um procedimento que busca as relagdes entre os processos ¢ fenomenos como
aspiragdes, convicgoes, atitudes e valores que sdo subjectivos e ndo quantificaveis.

Na optica de Bogdan e Biklen (2003), pesquisa qualitativa caracteriza-se por se
desenvolver em ambiente natural, por se basear em informagdes descritivas, por preocupar-se
com o processo € com o seu significado, ndo sd, mas também por se basear numa analise
indutiva dos seus resultados.

Para Oliveira (2011), paradigma qualitativo procura buscar os aspectos essenciais da
situagdo em estudo, trazendo explicacdes sobre a sua origem, relacdes com outras situagdes e
as suas implicagdes.

No entender de Zanella (2006), pesquisa qualitativa ndo emprega ferramentas
estatisticas, ela busca conhecimentos acerca da realidade de acordo com o ponto de vista dos
envolvidos no estudo.

Apesar dos autores aqui citados ndo utilizarem mesmos termos para explicarem o que ¢
pesquisa qualitativa, os pensamentos apresentados por eles convergem e, traduzem o
entendimento de que este tipo de abordagem trabalha mais com significados subjectivos que
podem disponibilizar varios sentidos, diferentemente do que acontece com a objectividade que

existe na abordagem quantitativa.
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Assim, a abordagem qualitativa neste estudo, ¢ entendida como sendo aquela que se
preocupa com a qualidade da informagao e do significado da mensagem pretendida.

A escolha desta abordagem para suportar este estudo, teve como base a tematica em
analise, ou seja, a subjectividade da matéria em analise que ¢ a FC dos professores e a melhoria
das competéncias em EI.

Por outro lado, a escolha desta abordagem deveu-se pelo facto de o pesquisador ndo
pretender trazer uma representacao numeérica ou quantitativa dos dados empiricos, mas sim o
aprofundamento/detalhamento dos pensamentos subjectivos dos participantes no estudo.

Como se pode ver, no tema estd patente o termo “melhoria” que dificilmente pode ser
quantificado, mas sim descrito de varias formas por qualquer pessoa que for solicitada sobre o
seu significado.

E esta diversidade na explicagdo do termo melhoria de competéncias usado neste
trabalho, uma das fortes razdes para escolha da abordagem qualitativa para apresenta¢do dos

dados neste estudo.

2.1.2 Pesquisa quanto a natureza

Em relagdo a natureza, ela foi aplicada. Estudo aplicado segundo os autores Silva e
Menezes (2001), ¢ aquela que visa produzir saberes que sejam usados na vida real ou pratica
para dar respostas as preocupagdes levantadas.

Um estudo aplicado foca-se a volta das dificuldades existentes nas actividades das
entidades, associagdes ou categorias sociais. Ela estd enclinada na elaboragao de progndsticos,
localizagdo de situacdes problematicas e delineamento de respostas para o problema.

De acordo com Thiollent (2009), a pesquisa de natureza aplicada traz respostas das
preocupagdes de uma certa pessoa ou grupo que vao ajudar na minimizagao dos equivocos.

A opcao por este tipo de estudo, esta na razao de o pesquisador pretender trazer dados
sobre a contribuicao dada pela FC dos educadores/docentes para a melhoria da EI, dados estes
que fossem utilizados na realidade pratica para resolver equivocos.

Com esta natureza de estudo, foi possivel obter informacdes detalhadas sobre a
relevancia de uma preparagao continua dos professores e as contribui¢des dela na actuagdo dos
educadores em situagdes de EI.

Estas informacdes vao de certa forma ser utilizadas, por quem quer seja, para dissipar
duvidas sobre a pertinéncia ou ndo de uma FC dos profissionais docentes na melhoria de

competéncias lectivas em EI.
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2.1.3 Pesquisa quanto aos objectivos

Este estudo ¢ descritivo quanto aos seus objectivos. O estudo descritivo € aquela que
faz uma descri¢do minuciosa dos acontecimentos ocorridos num certo contexto (Gerhardt &
Silveira, 2009).

Para Heerdt e Leonel (2007), pesquisa descritiva ¢ toda aquela que se caracteriza pela
espontaneidade, ou seja, o pesquisador faz a recolha de dados sobre a situagcdo num ambiente
natural em que esta ocorre sem ter que interferir da realidade.

Aaker, Kumar e Day (2004), caracterizam a pesquisa descritiva, como sendo aquela que
recorre a informacgdes baseadas em levantamentos caracterizados por apresentar especulagdes
como provaveis respostas sem, contudo, terem que apresentar as relagdes de causa e efeito.

Pesquisa descritiva segundo Feijao (2022), é aquela que busca conhecimentos e
caracteristicas acerca do objecto que estd sendo estudado. Ela baseia-se na analise aprofundada
do assunto em pesquisa.

Neste trabalho, entende-se por pesquisa descritiva como sendo aquele estudo em que se
faz um detalhamento de uma certa situagdo ou fenémeno que se regista com uma frequéncia no
espago geografico.

A escolha deste tipo de pesquisa para suportar o estudo, teve como fundamento o tema
em andlise, pois entende-se que a melhor forma de trazer os resultados sobre a relagdo entre a
FC dos professores e a melhoria das competéncias em EI, ¢ fazendo uma descrigdo profunda

dos factos.

2.1.4 Pesquisa quanto aos procedimentos

Este estudo usou dois procedimentos, bibliografico por um lado, por outro lado o estudo
de caso.

A pesquisa bibliografica tal como explica Fonseca (2002), consiste em levantamento de
referéncias tedricas ja trabalhadas e que foram divulgadas por escrito fisicos ou electronicos
(livros, artigos cientificos, informagdes publicadas na internet).

O autor citado no pardgrafo acima deixa claro que, todo estudo ou trabalho cientifico
deve ser suportado com buscas bibliograficas, que vao facultar informacdes sobre o que ja foi
escrito sobre o assunto ao pesquisador.

Para os tedricos Matos e Vieira (2001), pesquisa bibliogréafica consiste numa busca de

referéncias teoricas que ja foram divulgadas via escrita, como livros e ainda em formato
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electronico, como por exemplo artigos cientificos disponiveis na internet relacionados com a
matéria em pesquisa ou estudo.

Severino (2013), entende pesquisa bibliografica como sendo aquela que se desenvolve
com base em obras ja tornadas publicas em diferentes formatos. O autor afirma ainda que este
tipo de pesquisa faz uso de resultados obtidos em outros estudos realizados.

As ideias dos autores citados sobre pesquisa bibliografica, sdo convergentes e ddo a
entender de que uma pesquisa bibliografica ¢ aquela que se baseia em buscas de informagdes
contidas em obras literarias ja divulgadas que versao a matéria em estudo.

Neste estudo, pesquisa bibliografica ¢ entendida como um estudo que busca explorar
informagdes encontradas em outros estudos realizados e tornados publicos por varios autores
que versam sobre a matéria em pesquisa.

Relactivamente ao estudo de caso, Gil (2002) diz que este, tem como proposito
aprofundar uma certa situagdo, indagando como e porque esta situagdo ocorre, busca fazer
descobertas sobre a esséncia e as caracteristicas do fendmeno em estudo.

Fonseca (2002), entende estudo de caso como o acto de busca aprofundada de
evidéncias sobre uma dada situagdo que preocupa um grupo social, que pode ser por exemplo
um sistema educativo, uma instituicdo ou até uma pessoa.

Estudo de caso em contexto de pesquisa se relaciona com acg¢des de reconstrugao
problematicas, que englobam aspectos de gestao e de organizagdo com propositos educacionais
(Roesch & Fernandes, 2007).

Yin (2001), etende estudo de caso como aquela pesquisa que parte de situacao especifica
e culmina com generalizagdes. O autor citado avanca que, as generalizagdes feitas no estudo de
caso sdo de dimensdo tedrica (restrita) e ndo estatistica (universal).

Os autores citados, embora ndo tenham utilizado taxativamente mesmos termos, as suas
ideias convergem no pensamento de que, estudo de caso ¢ uma pratica focada na profundeza
do fendmeno em analise.

A escolha do procedimento bibliografico para trazer os dados secundarios neste estudo,
foi baseada na necessidade de querer responder a exigéncia para a producdo de trabalhos
cientificos, que ¢ de trazer sustentos dos resultados obtidos em outros estudos sobre a matéria.

Foi a exigéncia imposta na producao dos trabalhos cientificos, que fez com que neste
estudo aparecessem ideias de outros autores, publicadas em livros, artigos, documentos e até

em plataformas digitais.
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Com relagdo ao estudo de caso, foi optado neste estudo, por permitir entender um
fenémeno que abrange muitas pessoas em diferentes locais, a partir de um nimero reduzido de
afectados em local bem restrito.

O procedimento decrito no paragrafo acima, levou a restringao da extensao geografica
da realizag@o da pesquisa até ao Distrito de Milange, contudo, os resultados encontrados, foram
generalizados.

Entendeu-se que, com a restricao do local de realizagdao do estudo, era possivel trazer
informacdes mais aprofundadas do assunto, tal como os diferentes autores caracterizam um

estudo de caso.

2.1.5 Pesquisa quanto ao método

Esta pesquisa teve como base, o método indutivo. Segundo Pereira et al (2018), na
pesquisa indutiva os dados sdo analisados partindo do especifico para o geral. Os autores
citados, explicam que o método indutivo considera os saberes como resultantes da experiéncia.

As autoras Lakatos e Marconi (2007), alinharam no mesmo pensamento dos autores
citados no pardgrafo acima, ao descreverem a inducdo como acto de generalizagdo dos
resultados colhidos em situacdo especifica.

Segundo Moraes (2015), método indutivo € o conjunto de procedimentos em que 0s
saberes sdo produto da experiéncia que ndo se baseia em principios previamente definidos.

A opcdo pelo método indutivo para suportar este estudo teve como fundamento, a
necessidade de generalizar factos particulares observados ao longo dos anos.

O autor deste estudo como professor, verifica a algum tempo que a FC dos educadores,
ndo tem sido posta em pratica, apesar de ser direito fundamental que pode ajudar o profissional
docente a melhor a sua actuagao.

Ao descrever as ocorréncias sobre a forma¢ao continua dos docentes, com base em
factos observados e vividos no terreno, o pesquisador estd a fazer uma indugdo sobre o

fendmeno.

2.2 Técnicas de colecta e de analise dos dados

2.2.1Técnica de colecta dos dados

Para a colecta de dados foi usada a entrevista estruturada. A escolha da entrevista

estruturada para a colecta de dados, teve como fundamento o paratigma escolhido “qualitativo”.
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A entrevista estruturada segundo as literaturas, ¢ uma técnica caracterizada pela
interaccao social e pelo didlogo entre o/a entrevistador/a e entrevistado/a.

Segundo Gerhardt e Silveira (2009), a entrevista estruturada, ¢ aquela que possui um
guido previamente construido, onde as perguntas sao predeterminadas. O objectivo deste tipo
de entrevista € conseguir varias respostas para uma Unica questdo, permitindo a comparagao
das mesmas.

No entender de Guimaraes (2024), a entrevista estruturada ¢ um tipo de entrevista que
se caracteriza pelo uso de um guido contendo as perguntas previamente elaboradas que serao
colocadas as fontes da entrevista.

A entrevista estruturada foi optada neste estudo, por ndo permitir a colocacdo de
diferentes perguntas para os participantes ou entrevistados com mesmas caracteristicas, ou seja,

da mesma categoria.

2.2.2 Técnica de analise dos dados

A técnica escolhida para analisar as informacoes recolhidas no campo foi a analise de
conteudo. A analise de contetido, de acordo com as literaturas, ¢ uma técnica adequada para
abordagem qualitativa.

Para Chizzotti (2001), analisar contetido € tratar as informacdes recolhidas no local de
estudo. Com ela busca-se a esséncia das informagdes facultadas pelos participantes do estudo.

No entender de Bardin (2016), analisar contetido tem por finalidade fazer dedugdes
sobre a informacao, descobrindo o significado da mensagem deixada pela fonte de pesquisa.

Andlise de conteudo ¢ a técnica que faz inferéncias das informacdes declaradas ou
observadas, para trazer os seus significados (Sampaio & Lycarido, 2021).

Os autores citados nesta parte do trabalho, sdo unanimes ao considerarem o acto de
analisar conteido como procedimento que se fundamenta pela inferéncia das informacdes
recolhidas, quer sejam elas verbais ou visuais.

A escolha da maneira de tratamento das informagdes neste estudo, teve como
fundamento por um lado, o tipo de abordagem (qualitativa) escolhida que ndo admite o uso de
ferramentas estaticas, por outro lado, a necessidade de categorizar as informagdes dadas para a

mesma questdo colocada por diferentes participantes.
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2.3 Participantes da pesquisa

Foram participantes deste estudo, os professores que desempenham as actividades
lectivas nas escolas do Distrito de Milange, e técnicos do Servico Distrital de Educacao

Juventude e tecnologia (SDEJT) de Milange.

2.3.1 Amostra da pesquisa

Neste estudo foram envolvidos10 professores e 1 técnico de educacao, todos estes afectos
no Distrito de Milange no periodo compreendido entre os anos 2021 a 2024, perfazendo um

total de 11 participantes.

2.3.1.1 Critérios de seleccio da amostra

O critério usado para a selec¢do da amostra deste estudo, foi ndo-probabilistico por
conveniéncia. A amostragem ndo probabilistica consiste, tal como explica Rosa (2023), em o
pesquisador se dirigir a um grupo de pessoas especificas ou participantes do estudo para
explorar as suas ideias em relacdo a tematica em analise.

A selecgdo dos participantes neste tipo de amostragem ¢ feita pelo pesquisador, ciente
de que alguns membros da populagdo podem ndo responder a pesquisa.

De acordo com Mattar (2001), a amostragem ndo-probabilistica caracteriza-se pela
dependéncia do pesquisador na escolha dos participantes que vao constituir a amostra do estudo.

Para Malhotra (2001), a amostragem ndo-probabilistica depende da interpretacdo do
pesquisador. O pesquisador tem o poder de tomar decisdo de forma consciente ou arbitraria
sobre quem deve fazer parte do estudo.

Na amostragem nao-probabilistica por conveniéncia ou acidental os envolvidos na
pesquisa sdo escolhidos com base na preferéncia do pesquisador (Aaker, Kumar & Day, 2004).

Estd claro nos pensamentos dos autores citados neste topico do estudo de que, na
amostragem nao-probabilistica por conveniéncia a selec¢do das pessoas ou dos envolvidos na
pesquisa ¢ feita segundo a preteng¢ao do pesquisador.

As motivagdes para adopgao deste critério de seleccao da amostra neste estudo, teve
como fundamento, o sentimento e preferéncia do pesquisador em relagdo ao grupo de
professores capaz de facultar dados que correspondam com a realidade do processo de

preparagdo rotineira dos docentes no Distrito de Milange.
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2.3.1.2 Critérios de inclusao e de exclusiao dos participantes da pesquisa

A inclusao dos participantes da dimensdo de professores neste estudo foi baseada no
tempo de servi¢o na area de docéncia ou experiéncia profissional minima de cinco anos.

Em suma, fizeram parte do estudo professores afectos nas escolas do Distrito de Milange
com no minimo de cinco anos de servigo.

Optou-se por este periodo de servico por um lado a olhar para o intervalo estabelecido
para a realizacdo do estudo, de outro lado, por se entender que cinco anos sdo suficientes para
verificar se o professor melhorou o seu desempenho por conta das oportunidades de formagao
que teve ao longo de realizacdo da actividade de leccionagdo.

Relactivamente a exclusdao dos participantes, nao fizeram parte deste estudo, todos os
professores com experiéncia profissional inferior a cinco anos e professores que se encontram
a trabalhar fora da area de estudo.

Foram exclusos na pesquisa os professores que nao reuniram as condigoes necessarias,
por se entender que nao sdo capazes de facultar informagdes relacionadas com a FC em Milange
no intervalo em estudo.

Com relagdo a dimensdo dos técnicos do SDEJT, foram inclusos aqueles que trabalham
directamente na area de gestdo de recursos humanos (GRH) e/ou reparticao de educagdo geral
(REG). A opgao por técnicos das duas reparticdes deveu-se pelo facto de serem estas onde ha
disponibilidade de informacgdes sobre a FC para os professores.

Foram excluidos do estudo, técnicos do SDEJT que nao trabalham nas &reas de
GRH/REG, por se entender que estes ndo sao capazes de facultar informagdes sobre a FC para

os professores.

2.4 Caracterizacao do local de pesquisa

A pesquisa foi realizada na provincia central da Zambézia, concretamente no distrito de
Milange que fica localizado na zona centro do pais na provincia em alusdo. O distrito faz limite
com a Republica do Malawi a oeste e com os distritos de: Molumbo a norte; Mocuba a este;
Morrumbala a sul e Lugela a sueste.

Dados disponibilizados pelo SDEJT avancam que o distrito conta com 388 escolas

publicas, duas comunitérias e um instituto agrario.
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No periodo em estudo, foram afectos nas escolas os seguintes nimeros de professores:
2021 total de 2841 professores; 2022 foram 2901; em 2023 foram 2528 e no ano 2024 foram
2579.

Dados apurados ainda junto do SDEJT apontam que nos quatro anos em estudo (2021 -
2024), foram inscritos nas diferentes escolas do Distrito os seguintes nimeros de alunos com
NEE: 317 em 2021; 209 em 2022; 428 em 2023 ¢ 402 no ano de 2024.

Ainda no mesmo periodo em estudo tiveram acesso a FC 34 professores em 2021; 50

professores no ano de 2022; 30 professores no ano de 2023 e 37 professores em 2024.

2.5 Limitacoes do estudo

O maior constrangimento que o estudo teve, foi aquando da recolha dos dados no
trabalho de campo. Havia contra-tempo da parte dos professores seleccionados para fazerem
parte da pesquisa, por razdes da natureza do trabalho que realizam que ndo dé para abandonar
as criangas ao nao sendo intervalo. Para ultrapassar a situagdo que colocava os participantes
indisponiveis, surgiu a ideia de recolher as informacdes no final do dia de trabalho de cada

participante.

2.6 Consideracoes éticas

Para preservar o bom nome e a imagem dos entrevistados, estes ndo foram tratados pelos
proprios nomes e nem pelos cargos de chefia ou posi¢do em termos de hierarquia na escola
onde se encontram a exercer as actividades.

O trabalho de campo foi realizado mediante a apresentagdo de uma credencial passada
pela instituicdo proponente, neste caso a Universidade Catolica de Mogambique (UCM)

extensdo de Gurué.
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CAPITULO III - APRESENTACAO, ANALISE DOS DADOS E SUA DISCUSSAO

Nesta seccdo da dissertacdo aparecem informacgdes apuradas durante o trabalho de
campo, os quais foram analisados e discutidos a luz das contribui¢cdes de outros estudos e
autores. Trata-se de uma das sec¢des mais relevantes desta investigagdo, pois € aqui que se
expdem as informagdes obtidas através dos instrumentos descritos no capitulo dedicado a
metodologia.

De forma a respeitar o principio da anonimizagdo, conforme definido no capitulo
metodolédgico, foram atribuidos codinomes aos participantes da pesquisa.

Assim, para os professores, foi utilizada a designacao "Prof." (de 1 a 10, conforme a

amostra), e o codinome "Tec." foi adoptado para se referir ao/a técnico/a.

3.1 Apresentacio e analise dos dados

Neste topico da dissertagdo vem informagdes apuradas através da técnica de entrevista.
Foram criadas categorias de respostas para as questoes cujas respostas sdo simples ou curtas,
enquanto, para as respostas mais complexas, foi necessario apresentar cada uma das respostas
fornecidas pelos informantes, devido a diversidade de termos ou expressoes utilizadas por cada
um.

Relativamente ao nimero de questdes formuladas, importa referir que foram feitas um
total de seis perguntas aos professores alocados nas diferentes escolas do distrito de Milange.
Uma das seis questdes, também foi respondida por um técnico/a vinculado ao SDEJT do mesmo

distrito.

Pergunta 1: No periodo compreendido entre os anos 2021 a 2024 ja participou de

alguma formacao sobre educacio inclusiva?

Com a pergunta 1, foram obtidos trés tipos de respostas conforme se segue:
Prof. 1; 2; 3; 4;7 e 10 — Ndo.
Prof. 5 — Nunca.
Prof. 6; 8¢ 9 — Sim.
As repostas apuradas com a primeira pergunta dirigida aos professores afectos nas

escolas do distrito de Milange sdo divergentes e estdo categorizadas em trés grupos.

40



O primeiro e o segundo grupo usam termos diferentes, mas com o mesmo significado
de negac¢ao, quando agrupado constitui um grupo maioritario (Prof. 1; 2; 3; 4; 6; 7 ¢ 10). Em
suma este grupo maioritario afirma que no periodo em estudo nao tiveram privilégio de
participar numa formagao relacionada com EI.

A terceira categoria de resposta dada pelos professores (Prof. 6; 8 ¢ 9), ¢ resumida num
sim. Nota-se unanimidade neste grupo minoritario que diz j& participou no periodo entre os
anos 2021 a 2024 de formagao sobre EI.

Para recolher mais informagdes sobre a situagdo de formacao continua dos professores
afectos nas escolas do Distrito de Milange, foi solicitado ao Tec. Da REG/GRH, o nimero de
professores que participou de formacao continua sobre EI em todo distrito no intervalo de 2021
a2024.

Em resposta ao pedido, o Tec., disse:

A primeira formagdo foi de 34 (trinta e quatro), a segunda foi de 50 (cinquenta), a

terceira de 30 (trinta) e a quarta foi de 37 (trinta e sete) professores.

Os nuimeros avangados pela fonte de informacao, correspondem aos anos em estudo e,
quando cruzados com os nimeros patentes no topico 2.4 (Caracterizag¢do do local de pesquisa)
do capitulo II, sobre professores afectos em cada ano lectivo (2021 a 2024) nas diferentes
escolas do distrito, nota-se uma insignificancia.

Por exemplo, os dados do topico 2.4 deste estudo, avangam para um total aproximado
de trés mil professores alocados nas diferentes escolas em cada ano lectivo do intervalo em
analise, para somente trés a cinco dezenas ter acesso a FE em matéria de EI.

A capacitagdo anual de 30 a 50 professores ndo parece significativa a luz do niimero
total de escolas do distrito, a menos que a responsabilidade destes professores seja, de algum
modo, replicar a formagdo para os restantes que ndo tém oportunidade de participar

directamente.

Pergunta 2: Na sala de aulas, os alunos com necessidades educativas especiais tém

tido apoio de profissional especializado na matéria?

Esta questdo ofereceu respostas de duas categorias (sim e ndo), como se pode ver a
seguir:
Prof. 6 ¢ 8 —Sim.
Prof.1;2;3;4;5;7;,9¢10 - Ndo.
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Nota-se que, na primeira categoria de resposta (sim) para a pergunta 2, encontra-se o
numero de entrevistados que disseram tem recebido apoios em caso de existéncia de aluno na
sala que necessite de educacao especial ¢ muito reduzido.

Trata-se dos Prof. 6 ¢ Prof. 8, que afirmaram que recebem apoios de profissionais

especializados na area de intervengdo psicopedagogica em situagdes de NEE.

A titulo de exemplo, Prof. 6 disse:
... 08 alunos com NEE tem tido apoio de profissional especializado na matéria, ndo so,

mas também, o alargamento de tempo na realizagcdo de algumas actividades...

Percebe-se, a partir do seu discurso, que, quando sdo identificados alunos com
necessidades especiais de educagio, estes recebem apoio de profissionais especializados.

Para além dessas intervengdes externas, o proprio professor, no exercicio da sua fungao,
adopta estratégias de flexibiliza¢do, como o alargamento do tempo para a realizagdo das tarefas
escolares, de modo a permitir que os alunos com NEE consigam participar ¢ desenvolver as

actividades propostas.

A resposta dada por Prof. 8 foi:

. sim, os alunos com NEE tem tido apoio psicologico, estes alunos sentam nas

primeiras carteiras...

Percebe-se, a partir das declaragdes do Prof. 8, que, na sua perspectiva, todas as criancas
que necessitam de atendimento diferenciado recebem apoio psicologico.

Ainda que esta afirmag@o contenha uma certa validade, ¢ fundamental esclarecer que
nem todas as criangas que requerem de uma educacao especializada requerem intervencao do
forum psicologico.

Existem alunos cujas dificuldades se situam no dominio da satide ou do pedagogico,
ndo sendo, portanto, da competéncia exclusiva da psicologia.

Por exemplo, no caso de um aluno com dificuldades de leitura e escrita, a intervencao
inicial cabe, prioritariamente, ao professor, que devera aplicar estratégias especificas, como
exercicios orientados de leitura e escrita, ajustados as necessidades do aluno.

Um dado ndo menos relevante presente nas palavras do Prof. 8 diz respeito ao acto de

posicionar os alunos com NEE nas carteiras da frente.
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Esta pratica constitui uma estratégia pedagdgica pertinente e reveladora da preocupacgio
do professor relativamente a situacdo dos seus alunos.

No entanto, tal estratégia, por si s6, pode ndo ser suficiente, sendo necessaria, em muitos
casos, a intervenc¢ado de outros profissionais especializados em EI.

Na segunda categoria de respostas (“ndo”) a pergunta 2, encontra-se a maioria dos
entrevistados, os quais afirmaram ndo ter recebido apoio de profissionais especializados em
Educagao Inclusiva (EI). Este facto revela que estes docentes recorrem aos seus proprios
recursos ¢ estratégias para responder as necessidades dos alunos.

Alias, trata-se dos mesmos professores que, na pergunta anterior, afirmaram nunca ter
participado em acgdes de FC com enfoque na Educagdo Inclusiva.

Ha ainda casos de professores que nem sequer se apercebem de que estao perante alunos
que carecem de uma educagdo especial, uma vez que nao possuem a formagao adequada para
identificar este grupo de alunos.

Entre todas as respostas obtidas, destaca-se a do Prof. 3, cuja intervengdo chamou
particularmente a atencdo. Em resposta a pergunta 2, afirmou: ... ndo, trata-se de casos ndo
observados nas turmas onde lecciono...

A resposta do Prof. 3 faz todo o sentido quando analisada a luz da falta de conhecimento
sobre o que significa, efectivamente, necessitar de uma educagao especial.

Muitos professores associam as NEE apenas a alunos com deficiéncias mais visiveis e
acentuadas, perceptiveis a olho nu, como € o caso da surdez, da mudez ou da cegueira.

Nao consideram, por exemplo, que um aluno hiperactivo, com dificuldades de
concentracdo ou com lentiddo no processamento de informagdo, entre outros problemas,
também pode necessitar de aten¢do diferenciada e de estratégias pedagdgicas especificas.

Outra resposta que merece analise neste estudo foi dada pelo Prof. 9, que afirmou, em
resposta a pergunta 2:

. ndo, mas o professor tem dado a sua maior atengdo de forma a deixar o aluno a

vontade, confortavel criando-lhe mais vontade de aprender...

No discurso de Prof. 9, ndo ¢ possivel encontrar as acc¢des concretas que este
desencadeia para deixar o aluno com caréncia educativa a vontade e confortavel. Embora tenha
dito em resposta a pergunta 1 que fez parte de formacdo de professores em matéria de EI no

intervalo em estudo.
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Pergunta 3: Quais sdo os elementos/aspectos que devem caracterizar a formacao
continua para os professores em matéria de educaciio inclusiva?
Esta foi uma das perguntas que teve mais respostas divergentes e défices de categorizar.

Em todo caso, se obteve com ela as seguintes respostas:

Prof. 1 — ... os elementos sdo: desenvolver competéncias do professor em matéria de
educacdo inclusiva...

Prof. 2- ... acesso a informagdo na qual ajuda o educando a saber ou a estar mais
informado...

Prof. 3 - ... desconheco...

Prof. 4 - ... diversidade, cooperagdo e colaboragao...

Prof. 5 - ...o professor deve ser submetido a outra formagdo em matéria de educagdo
inclusiva priorizando o tipo de necessidade frequente na escola...

Prof. 6 - ... valorizar as diferencas entre os alunos, conhecer os alunos com NEE,
construir boas relagoes professor-aluno...

Prof.7 - ... conhecimento sobre diversidade e inclusdo, desenvolvimento de
competéncias pedagogicas, gestio de sala de aula inclusiva, colaboragdo e trabalho em
equipa, autocuidado e reflexdo profissional......

Prof. 8 - ... 0 professor deve tratar todos os alunos de igual maneira, a cooperagdo e
participagdo de todos alunos...

Prof. 9 - ... devem ser realizadas capacitacoes constantes incluindo jornadas
pedagogicas como uma maneira de facilitar a troca de experiéncias...

Prof. 10 - ... modo de agir diante de uma crianca com necessidades educativas

especiais, como identificar aluno com necessidades educativas e como fazer intervengdo ....

Fazendo uma anélise sobre as respostas apuradas com a pergunta 3, pode-se chegar ao
entendimento de que, muitos professores entrevistados tem nocao de que durante a FC em
matéria de educacao inclusiva, ha toda necessidade, de se focar nos saberes ou conhecimentos
que realimente vao ajudar o professor a ser mais interventivo em situagdes de NEE.

Contudo, hd quem desconhece os elementos ou aspectos que devem ser incorporados
na formagdo em matéria de EI, € o caso de Prof. 3, que respondeu a pergunta 3 dizendo:

... desconheco...
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Na verdade, saberes desta dimensdo s6 podem ser apropriados quando o profissional
tiver acesso a eles durante a formagao, via leituras ou pesquisas.

A situacao em que Prof. 3 se encontra com relagdo a formagao continua em matéria de
EI, justifica a sua resposta. Alias, a fonte ja disse na pergunta anterior a esta que nunca fez parte
de formacgao continua em EI.

As respostas de Prof. (1, 2, 6, 8, 9 ¢ 10) apesar de utilizarem palavras divergentes para
expressarem suas ideias, as mesmas ideias sao convergentes nas suas esséncias, ou seja, sao
convergentes tendo em conta o que na verdade deve ser incorporado como aspectos ou
elementos numa formacao continua virada a EI.

Sabe-se que a atitude, o conhecimento e a capacidade devem fazer parte de matéria que
devem ser ministradas e apropriadas pelos professores numa formagao continua sobre EI. Estes
aspectos, estdo de forma subjectiva nos dizeres dos professores mencionados no paragrafo
anterior.

Por exemplo, Prof. 8, quando diz, o professor deve tratar todos alunos de igual maneira,
este esta se referindo de atitude que o educador deve desenvolver na sala de aulas para que os
seus alunos ndo se sintam excluidos durante o PEA.

Prof (7 ¢ 10) foram mais exaustivos nas suas palavras; as fontes foram capazes de
apontar os verdadeiros aspectos que o professor inclusivo precisa aprimorar durante a formagao
continua.

Ao falarem sobre o conhecimento, no que diz respeito a diversidade e inclusdo;
desenvolvimento de competéncias pedagdgicas, estes estdo a fazer mencao o conhecimento, a
atitude e a capacidade, que sdo as trés virtudes necessarias na formagao continua em matéria de
EL

Pergunta 4: Quais sdo as politicas de educacdo usadas na formacio em matéria de
educacio inclusiva?

As respostas para a questao colocada, sdo mais uma vez divergentes e défices de formar
categorias, a semelhanga do que aconteceu na pergunta anterior. Contudo, os entrevistados
disseram:

Prof. 1 - ... criagdo de leis que garantam a igualdade de oportunidades...

Prof. 2 - ... no processo de formagdo deve se ter profissionais de educagdo
especializados ou cada distrito deveria ter escolas de educagdo especial...

Prof. 3 - ... desconheco...
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Prof. 4-... garantia do direito a educacdo para todos, cria¢do e gestdo de normas
voltadas a garantir o direito a educagdo para todos......

Prof. 5-... as escolas devem ser preparadas desde as suas infraestruturas, ndo
discriminagdo de qualquer que for o aluno....

Prof. 6 - ... saber lidar com as deficiéncias dos alunos...

Prof. 7 - ...garantir que todos os alunos independentemente das suas condi¢oes ou
caracteristicas possam ter acesso a uma educa¢do de qualidade, equidade, respeito, a
diversidade no ambiente escolar...

Prof. 8- ... capacitar todos os professores em matéria de educagdo inclusiva, sobre
matéria, palestras...

Prof. 9 - ... capacitagdo dos professores ja existes e em ac¢do nas escolas seja especial
ou publica para responder as necessidades educativas...

Prof. 10 - ...legislacoes concebidas em resposta as realidades mundiais....

Analisando as respostas obtidas com a pergunta 4, importa dizer que, maior parte delas
com a excepcao da resposta de Prof. 3, focam em aspectos essenciais que realmente deveriam
ser levados a sério durante o desenho das politicas publicas educativas em Mogambique.

Por exemplo, na narrativa de Prof. 2, esta patente a ideia da necessidade de o governo
implantar em cada distrito, escolas especiais para auxiliarem as regulares que existem.

Mesmo ciente de que as escolas especiais ndo fazem muito sentido nos momentos
actuais, onde se defende a equidade e a igualde de direitos humanos, elas em casos extremos,
sd0 necessarias, pois, ajudam a eliminar a exclusdo dos alunos que apresentam necessidades
educativais especias mais significativas.

As intervengdes e os apois dados ao aluno com necessidades especiais significativas,
sao mais complexos, eles implicam a adaptacao do curriculo escolar durante todo percurso
escolar do aluno.

Na mesma resposta dada pela fonte (Prof. 2), esta presente a ideia de os profissionais
de formagdo continua serem especializados na matéria que vao formar ou partilhar com os
professores, pois, s6 com a formacao solida dos formadores ¢ que se pode esperar um bom
formando.

O pensamento de Prof. 2 conecta com a ideia de Prof (8 € 9), que nos ares de simpatia,
defenderam a necessidade de as politicas de educagdo inclusiva focarem muitos em actividades
permanentes de capacita¢do e seminarios sobre inclusdo escolar dos alunos com necessidades

educativas.
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Prof (1e 10) partilharam ideias que na verdade tem a ver com o desenho de politicas
educacionais de um pais. As fontes de entrevista, falaram da necessidade de concepg¢ao de mais
instrumentos legais para fazer valer a implementacao de EI.

Embora facam sentido entendimentos de Prof. 1 e de Prof. 10, ¢ importante deixar claro
que o maior problema na concretizagdo de educagdo inclusiva, ndo tem nada a ver com a falta
de instrumentos legais, mas sim, com a operacionalizacdo desses instrumentos, que muitas
vezes fica condicionada a disponibilidade financeira.

Um olhar especial para a resposta de Prof. 6 que sobre a necessidade de saber lidar com
as diferengas dos alunos.

Percebe-se do pensamento da fonte entrevistada, que as politicas educativas devem estar
viradas para conhecimentos que mudem a atitude do professor diante dum aluno com/portador

deficiéncia.

Pergunta 5: Que relacdes existem entre a formacio continua para os professores e

a melhoria da educacao inclusiva?

Nesta pergunta houve dificuldade em formar categorias para as suas respostas. Contudo,
foram obtidas as seguintes respostas:

Prof. 1 - ... permite que os professores tenham competéncias necessdrias para atender
as diversas caracteristicas dos alunos...

Prof. 2 - ... quanto mais for o acesso a formagdo, os professores estardo em condigoes
de ajudar alunos com NEE, ndo deixando se isolares de outros alunos...

Prof. 3 - ... permite o professor assimilar conhecimentos e metodologias para fazer face
as necessidades de todos alunos no PEA...

Prof. 4 - ... transforma a qualidade de aprendizagem, transmite informagoes sobre
educagdo inclusiva no que diz respeito a igualdade de direitos de todos alunos...

Prof. 5 - ... cinge na priorizag¢do dos alunos com necessidades, pois na formagdo inicial
ndo é preparado para encarrar uma situa¢do é ja durante o processo de ensino que ele é
chamado para ser capacitado...

Prof. 6 - ... permite que os professores entendam as necessidades dos alunos, oferega
oportunidades de aprendizado de novas metodologias educacionais...

Prof. 7 - ... garante que a educagdo inclusiva seja bem-sucedida. Ela proporciona os

conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para que os educadores possam oferecer um
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ambiente de aprendizagem que atenda adequadamente as necessidades de todos os alunos,
permitindo a igualdade e a inclusdo no sistema educacional...

Prof. 8 - ... permite atendimento de alunos com deficiéncia...

Prof. 9 - ... gjuda o professor a ter uma visao ampla do processo de ensino-
aprendizagem, como tratar de forma igual os alunos...

Prof. 10 - .. formagdo continua possibilita o melhoramento das competéncias
educativas ou de actuagdo do professor diante das diversidades de alunos na sala de aulas ou

fora dela...

E notéria a divergéncia de opinides em relagdo a ligagio existente entre a formagio
continua ¢ a melhoria de educagdo inclusiva. Em todo caso, quando analisado cada discurso
pode se chegar ao entendimento de que ha um reconhecimento generalizado dos entrevistados
da contribui¢do que uma formagao continua pode proporcionar aos professores.

Nota-se nas falas dos entrevistados, o uso de termos e expressoes diversificas, contudo
o conteudo da mensagem ¢ a mesma de reconhecimento da contribui¢do da formag¢do continua
no melhoramento de competéncias interventivas do professor face a heterogeneidade na sala de
aulas.

Nesta pergunta, hd uma necessidade de se refletir sobre as abordagens formacgao
continua que na verdade podem contribuir para actuag¢ao do professor na inclusdo educativa dos
alunos.

Constata-se que muitos professores possuem conhecimentos tedricos sobre intervengoes
em situacdes de necessidades educativas especiais, mas o que lhes falta € na pratica, ou seja,
carecem ainda mais de conhecimentos praticos que passam por uso de metodologias como € o
caso de lingua de sinais para atender alunos surdos, sistema braile para alunos cegos.

Os conhecimentos praticos sdo de extrema necessidade para a ac¢do educativa do
professor. Na narrativa de Prof. 6 ¢ possivel encontrar este argumento; a fonte reconhece que
a formacdo continua € necessaria, pois através dela € possivel o professor aprender novas

metodologias educacionais que atenda as diversidades dos alunos.

Pergunta 6: Quais sdo os desafios de formacio continua para os professores em
matéria de educacio inclusiva?
As respostas para a pergunta foram vérias, umas com tendéncia de divergéncia outras

com convergéncia. Como se pode notar a seguir:
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Prof. 1 - ... falta de recursos e infraestruturas apropriadas, o preconceito, a falta de
conhecimentos sobre as necessidades educativas dos alunos com deficiéncia, falta de material
pedagogico e capacitagdo dos professores...

Prof. 2 - ... melhorar a qualidade de ensino ou capacitagoes, abrir mais espagos de
interacgdo, ter escolas especificas em cada distrito, ter centros de formag¢do de professores
inclusivos...

Prof. 3 - ... melhorar a pratica docente nas institui¢oes de ensino...

Prof. 4 - ... falta de recursos pedagogicos, o desafio de saber qual a deficiéncia ou NEE
que os alunos possuem, da pratica pedagogica que os alunos e professor vao trabalhar em sala
de aula...

Prof. 5 - ... reformar o processo de ensino e aprendizagem de forma a integrar todos
os alunos independentemente da sua necessidade educativa desenhando praticas adequadas
para alunos com necessidades educativas...

Prof. 6 - ... falta de recursos, de tempo e incentivos formais, dificuldade de saber o tipo
de NEE que o aluno possui...

Prof. 7 - ... falta de recursos e infraestruturas adequadas; formagdo inadequada ou
ineficiente dos formadores, diversidades de necessidades dos alunos, falta de apoio
especializado, avalia¢do e acompanhamento limitados...

Prof. 8 - ... falta de recursos adequados para atender as necessidades especiais dos
alunos, falta de or¢amento para capacitar professores em matéria de educagdo inclusiva...

Prof.9 - ... vocagdo e inclinagdo que condiciona a capacitagdo do professor, supervisdo
dos trabalhos do professor para acolher as dificuldades e sucessos deste...

Prof. 10 - ... exiguidade de recursos financeiros para assegurar uma formagdo focada
mais na intervengdo pratica, falta de recursos de ponta que atendam as diferentes necessidades
dos alunos...

Fazendo uma analise das respostas obtidas com a pergunta 6, ¢ possivel chegar ao
entendimento de que todos os entrevistados reconhecem que a formagao continua em educagao
inclusiva ¢ ainda um desafio.

Nos dizeres de Prof. (1, 4, 6, 7 ¢ 8) pode-se encontrar o reconhecimento da falta de
recursos como o desfio que a formacao continua em EI enfrenta na sua efectivacao.

Os entrevistados referidos no paragrafo anterior, entendem que a falta de recursos
embaraga sobre maneira a formagao continua para os professores para atenderem a inclusao

educativa.
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Apesar de parte maior dos interlocutores ndo terem dito de forma clara que o governo
nao possui recursos financeiros para atender a FC para os educadores em matéria de educacao
inclusiva, pode-se chegar a este entendimento, a olhar pela situagdo econdmica do pais.

O outro desafio que o governo de Mogambique no geral e em particular do distrito de
Milange enfrenta para por em pratica a FC para os professores virada a EI, se relaciona com a
falta de recursos didacticos/pedagdgicos/matérias capazes de serem usados durante o processo
de ensino que atendam as necessidades de diferentes alunos.

A ideia patente no paragrafo acima pode ser encontrada nas falas de Prof. (4 ¢ 8). As
fontes transmitem o pensamento de que o governo ndo possui matérias ou meios de ensino
capazes de darem resposta as diferentes caréncias educativas de alunos.

Nao se pode negar que, a disponibilizagdo dos recursos matérias de que se referem os
entrevistados (Prof. 4 ¢ Prof. 8) estd condicionada a disponibilidade financeira do proprio
governo ou instituicdes escolares.

Com dinheiro ou disponibilidade financeira, sera possivel adquirir diferentes recursos
de ensino em conformidade com as necessidades dos alunos e ainda capacitar os professores
para o devido uso de tais recursos na sala de aula.

Prof. 9, foi mais longe ao responder a questdo sobre os desafios da FC para os
professores, ao lancar um olhar sobre a vocacdo ou inclinagdo dos profissionais a serem
formados em matéria de inclusdo escolar,

O pensamento de Prof. 9 transmite a ideia de que, antes de mais, o professor a ser
submetido a uma FC sobre inclusdo educacional, deve mostrar uma vocagao e inclinagdo para
aprendizagem de natureza. Enquanto isso ndo se verificar, ndo se pode esperar bons resultados
da formacao continua desse professor.

Na narrativa de Prof. 10, pode-se retirar o maior desafio com que se depara o sector de
educacdo, que ¢ a exiguidade de verbas para assegurar por um lado a formagdo de rotina de
todos os professores em exercicio, de outro para requalificar e alocar nas escolas recursos

didacticos apropriados para responderem as NEE dos alunos.
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3.2 Discussao dos resultados

Neste topico faz-se uma triangulagdao dos resultados apresentados neste capitulo com
outros obtidos em outros estudos realizados sobre a matéria, os quais resultam de consultas

bibliograficas.

3.2.1 Elementos de formacao continua que melhoram as competéncias lectivas em EI

Dados fornecidos pelos professores envolvidos na pesquisa sdo divergentes em relacao
aos elementos ou aspectos que devem ser incorporados na FC para os professores, de modo que
estes obtenham competéncias lectivas em educagao inclusiva.

Enquanto uns entrevistados avangam com o desenvolvimento de competéncias em
matéria de inclusao (Prof. 1), ha quem desconhece ou nao tem nog¢do (Prof. 3) dos elementos
ou aspectos que devem ser focados numa FC virada a EL

Para Prof. (4 ¢ 6), na FC deve-se focar em conteudos que desenvolvam no professor a
capacidade de colaboragao e de consideragao ou valorizagao das diferengas entre alunos. Prof.
5, juntou-se aos outros (Prof. 4 ¢ Prof. 6) ao fazer referéncia a necessidade de o professor
inclusivo pautar pela ndo discriminagao dos seus alunos.

As ideias dos entrevistados citados no paragrafo acima relacionam-se com a atitude que
¢ requerida nos professores inclusivos.

A atitude ¢ uma das vertentes fundamentais exigidas num professor inclusivo, pois ela
traduz o sentimento de empatia para com o aluno que enfrenta alguma dificuldade.

Deste modo, o pensamento em referéncia encontra alicerce nos pensamentos de Aguiar
et al. (2025), Meijer (2012), Silva, Ribeiro e Carvalho (2014) e Silva (2023), que em linhas
gerais, defendem que durante a FC em matéria de EI, o professor deve ser dotado de
conhecimentos sobre atitude a tomar diante dos alunos com caréncias educativas
especializadas.

A olhar para o impacto que a atitude tem no relacionamento entre as pessoas, neste
estudo ¢ admitida a atitude como uma vertente fundamental para interacao entre os individuos.

Nestes moldes, da-se aqui uma aceitagao da atitude como elemento que deve ser focado
numa formag¢ado continua dos professores em matéria de EI.

Ainda na senda das respostas sobre elementos/aspectos que devem ser tidos em

consideracdo na FC virada a inclusdo educativa, aparece Prof. 2 a fazer men¢do a

51



disponibilizagdo de informagdes que ajudem o educando a aprimorar ou aprender no verdadeiro
sentido.

Sem fugir muito do pensamento de Prof. 2, Prof. 7 falaram da competéncia pedagogica
com uma vertente necessaria na formacao de professores inclusivos.

Percebe-se da ideia de Prof. 7, que a FC deve ser focada no conhecimento que
desenvolva a competéncia pedagodgica do professor.

As duas posicdes dos Prof. (2 e 7) correlacionam-se com o elemento conhecimento que
¢ considerado também elemento fundamental numa formacao continua focada na EI.

Meijer (2012) e Silva (2023), j& tinham feito referéncia nos seus estudos o
conhecimento, com elemento ou vertente necessaria na formacao de professores inclusivos.

Assim, neste trabalho o conhecimento passa a ser reconhecido como um elemento que
deve caracterizar a FC para os professores virados a educagao inclusiva.

Para encerrar este topico, vale recorrer uma vez mais a resposta dada por Prof. 4 sobre
os elementos que devem ser incorporados na formacao em EL

Prof. 4, entende que na FC em EI deve ser incorporado o saber fazer ou simplesmente
a capacidade. Facto que Prof. 1, também ja tinha feito menc¢do, usando a expressdao
desenvolvimento de capacidades.

O saber fazer é um dos elementos mais fundamentas exigido no professor inclusivo. E
por via do saber fazer que o professor actua no sentido de ajudar a todos os seus alunos quer na
sala de aulas ou fora dela.

As posicdes dos Prof. 1 e Prof. 4 encontram um sustento nas ideias de Rodrigues
(2001), Silva (2023) e Silva, Ribeiro e Carvalho (2014), que muito bem defendem a necessidade
de uma FC sobre EI estar focada no desenvolvimento de capacidades do saber fazer.

Neste estudo, o saber fazer ganhou um reconhecimento como elemento fundamental
que deve ser incorporado na FC para os educadores, por se entender que a pratica que tanto se

quer no professor reside na competéncia ou no saber fazer.

3.2.2 As politicas publicas de educacio inclusiva

Resultados obtidos dos entrevistados sobre as politicas de EI sdo divergentes. Contudo,
¢ possivel encontrar aspectos ligados as politicas de EI nas diferentes narrativas dos

entrevistados.
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A titulo de exemplo, Prof. 1 falou de leis sobre inclusdo educativa, uma ideia que ndo
foge do pensamento de Prof. 10, que fala de documentos legais de indole nacional e
internacional que defendem e orientam a educacao inclusiva ou educagao para todos.

Os pensamentos dos entrevistados (Prof. 1 e Prof. 10), encontram sustento na
Declaragdo de Salamanca de 1994 como instrumento legal global, na CRM (2018), na Lei
18/2018 sobre o sistema de ensino ¢ no plano estratégico 2020-2029 da educagdo, como
instrumentos legais nacionais que sao usados para dar resposta a EI de alunos com necessidades
educativas.

Em reconhecimento da existéncia dos instrumentos legais citados no paragrafo acima e
pela consideragcdo das respostas fornecidas pelos entrevistados, neste estudo chega-se ao
entendimento de que existem politicas publicas de EI, mas os seus impactos ainda estdo a quem
do desejado.

Chegou-se a esse entendimento de que os impactos das politicas de educagao inclusiva
no pais estdo a quem do desejado, a olhar para os desafios em que a implementagdo da educagao

se encontra mergulhada.

3.2.3 Relacao entre a formacio continua e a melhoria de competéncias lectivas em EI

Resultados das entrevistas dirigidas aos professores, avancam com diferentes ligacdes
ou relagdes entre FC e a melhoria de competéncias lectivas.

Conforme as respostas de Prof. (1, 4, 6, 7 ¢ 9) a formacdo continua tem estrita relagdo
com a melhoria de competéncias lectivas em EI, pois ¢ através deste tipo de formagdo que o
professor aprimora mais os diferentes conhecimentos e adquire habilidades para atender a todos
alunos de igual maneira.

Nao se pode negar que, os diferentes saberes sobre a inclusdo educativa, com destaque
os conhecimentos praticos que muitos professores entrevistados clamam, s6 podem ser
apropriados com ac¢des de FC sistematica.

Vérios autores ja fizeram referéncia da vantagem oferecida pela FC. Luzia (2024) por
exemplo, destacou no seu estudo a necessidade de organizar politicas de educacdo que foquem
na formagdo continua, pois a melhoria na actuag¢do do professor em situacdes de NEE, s6 sera
possivel com ela.

Com a formagao rotineira garante-se o desenvolvimento de competéncias pedagogicas
dos profissionais, ndo s, mas também, se garante uma qualidade de ensino para todos alunos.

A FC melhora a actuacdo dos professores na sala (Demo, 2007, Machado, 2009).
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Greguol, Gobbi e Carraro (2013), a FC para os professores focada nas necessidades
educativas dos alunos ¢ extremamente fundamental, pois através dela os profissionais docentes
desenvolvem competéncias que lhes permitem promover praticas inclusivas.

Neste estudo, os pensamentos dos autores citados sobre a relacao que existe entre a FC
e a melhoria de capacidades lectivas, s3o aceites neste estudo, pelo facto de revelarem-se claros
e objectivos.

As ideias partilhadas pelas fontes de entrevista e colhidas nas consultas bibliograficas
avangam que a FC ¢ necessaria, pois ela supre as lacunas deixadas pela formagao inicial.

Para o caso de educagdo inclusiva, a FC mostra-se mais valiosa, visto que recicla os
conhecimentos e habilidades que o professor possui em conformidade com o contexto que se

vive.

3.2.4 Desafios de formacao continua em educacio inclusiva para os professores

A operacionalizagdo da FC para os professores em matéria de educacdo inclusiva ¢
desafiada em diferentes pontos do mundo com destaque nos paises em que o nivel de
desenvolvimento econdmico ainda ¢ baixo.

Mogambique faz parte dos paises que a educagdo inclusiva ainda ndo estd sendo uma
realidade. Por detras deste atraso esta a indisponibilidade financeira para suprir as despesas de
formacgao continua que qualquer profissional precisa para melhorar o seu desempenho.

Na optica de Prof. 1, a FC na realidade do distrito de Milange ¢ desafiada pela falta de
recursos, infraestruturas e curriculo escolar adequados e capazes de assegurarem o processo de
formacgao e de actuacao dos professores.

O entendimento de Prof. 1, ndo estd deslocado da ideia de Prof. 10, que aponta como
maior desafio do processo de FC a falta de fundos para suprir as despesas de aquisicdo e
capacitacdo rotineira dos professores.

As ideias defendidas por Prof. (1 e 10), encontram sustento em Mantoan (2006) e Novoa
(2004), ao afirmarem que a FC para os educadores ¢ desafiada com a falta de mudanga de
paradigma do sistema educacional, que se resume na adaptacdo do curriculo para atender a
heterogeneidade de alunos na sala.

Prof. 5 entende que o maior desafio na FC de educadores para atenderem a educagao

inclusiva esté relacionado com a reforma do proprio PEA.
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O ideal ¢ mesmo, desenhar um curriculo ou programa de formagdo para professores
recheado de conhecimentos e saberes que ajudem estes formandos a actuarem no verdadeiro
sentido de inclusao educativa.

O pensamento do paragrafo acima, encontra base de sustento em Nascimento (2013),
que aponta a incapacidade de selec¢do de conhecimentos ou saberes capazes de tornarem os
professores mais actuantes no sentido de inclusdo de todos alunos, como um dos desafios que
que os educadores enfretam durante a FC.

Na mesma senda, Mesquita (2007) esclarece que a acg¢ao de formagdo para os
professores ¢ confrontada com a impossibilidade de todos actores conceberem a formagao como
acto inacabado ou continuo de mudanga e inovagdo das qualidades dos docentes.

Ha uma incapacidade quase que generalizada das praticas formativas de interligarem o
processo de FC dos docentes com a evolugao ou desenvolvimento da instituicdo escolar como
uma organizagao a servico da sociedade.

Os desafios descritos pelos participantes do estudo, sdo assumidos nesta pesquisa, pois
refletem a realidade com que o processo de FC para os educadores no Distrito de Milange se
depara.

Para além da inexisténcia de programas e infra-estruturas especificas e apetrechadas
com recursos € equipamentos de ponta para permitir uma FC para os professores, nota-se ainda
a insuficiéncia ou mesmo inexisténcia de especialistas em EI para assegurarem a formacgao

rotineira dos docentes.
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Consideracoes finais

Nesta parte do trabalho, sdo apresentadas as conclusoes dos resultados obtidos de acordo
com as finalidades e as questdes de investigacdo definidas para o estudo, para além das

sugestdes para futuros estudos.

Conclusoes

Tratar, nos dias actuais, da questdo de FC para os professores ¢ a melhoria das
competéncias em educag¢do inclusiva ¢ extremamente complexo.

Contudo, neste trabalho tinha se por objectivo geral, analisar o contributo dado pela
formagdo continua para os professores na melhoria das competéncias lectivas na educacao
inclusiva.

O objectivo referenciado, foi se alcangando a medida que ia se atingindo os seguintes
objetivos especificos: identificar os elementos de FC para os professores que contribuem para
a melhoria de competéncias lectivas na educacao inclusiva; descrever as politicas de educagao
inclusiva adotadas em diferentes paises; explicar a relagdo existente entre a FC para os
professores e a melhoria de competéncias lectivas na educagdo inclusiva e; enunciar os desafios
de FC em educacao inclusiva para os professores.

Dados recolhidos e analisados em funcao do primeiro objectivo especifico e da primeira
questdo de investigacdo, levaram a concluir que, o processo de FC para contribuir para a
melhoria de competéncias lectivas em EI, precisa se focar em trés apectos que sdo: atitudes,
conhecimentos e capacidades.

A ideia colhida no terreno € que, o professor inclusivo precisa, em primeiro lugar, de-
se sentir comovido com os problemas dos seus alunos; isto €, mostrar empatia para como a
situagdo que faz diferente um certo aluno dos demais, ndo ficar indiferente com o problema do
seu aluno.

Nao ha duvida que, a verdadeira ac¢do inclusiva no processo educativo requer uma
mudanga de comportamento ou atitude por parte do educador, ndo s6, mas também o abandono
de praticas pedagdgicas segregadoras.

Com uma formacgao continua sobre EI focada nas atitudes a tomar na condu¢dao do
processo de ensino e aprendizagem, o professor vai aprender a se sentir sensibilizado e
comovido com cada situagdo do seu aluno, passando deste modo, a reconhecer e respeitar as

diferengas entre os alunos durante o processo de aprendizagem.
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Ainda no que concerne aos elementos que devem ser tidos em consideragdo numa FC
para os professores inclusivos, os entrevistados bem como as literaturas, apontam o
conhecimento como aspecto extremamente importante que deve ser bem estruturado para que
os formandos adquiram as competéncias necessarias para a pratica da inclusao no verdadeiro
sentido.

Nesta ordem de ideias, o conhecimento referido pelos participantes assim como as
literaturas, deve ser focado em duas vertentes: tedrica e pratica. Na vertente tedrica, os
conhecimentos ou saberes devem ser caracterizados por conjunto de teorias explicativas de
como deve ser conduzido o processo formativo continuo para atender a inclusdo de alunos com
NEE no ensino regular.

De outro lado, deve haver espago para o aprimoramento do conhecimento pratico, onde
o formando ou o professor em exercido, vai poder conciliar os saberes tedricos na realidade
pratica.

Os saberes ou simplesmente os conhecimentos que devem ser partilhados na formagao
continua sobre EI, devem obviamente ser focados na identificacdo, utilizacdo de recursos
didécticos e metodologias diversificadas, que atendam a todas as caréncias dos alunos.

O terceiro elemento ou aspecto apontado pelos professores participantes da pesquisa,
como vertente fundamental que ndo pode faltar numa FC, tem a ver com a capacidade ou o
dominio no uso dos conhecimentos tedricos e praticos na vida real.

E com o conhecimento que se consegue aprimorar as habilidades de intervengio
pedagdgica com os alunos que enfrentam dificuldades em aprender de maneira satisfatoria.

Com relagdo ao segundo objectivo especifico e a segunda questao de investigacao, os
dados apurados dos participantes assim como das literaturas, levam a concluir que de facto,
existem politicas publicas de FC focadas na EI.

Ao nivel global existem por exemplo, as chamadas politicas universais plasmadas na
Declaragao de Salamanca de 1994 e outros instrumentos juridicos legais.

Para o caso de Mogambique, existem decretos, leis e planos estratégicos nacionais
desenhados para dar resposta a EI, embora atrelados as politicas globais. A CRM de 2018, a lei
18/2018 do SNE e o plano estratégico da educacdo 2020 - 2029, sdo evidéncias claras de
existéncia de politicas nacionais que atendem a EI.

Nao se pode negar que, as politicas educativas da inclusdo escolar em Mogambique,
estdo ao servico das politicas globais. A evidencia dessa afirmagdo conclusiva ¢ a propria

situacdo econdémica do pais.
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Como deve ser de conhecimento, parte significante do orgamento do governo alocado
para suprir as despesas do sector educativo, resulta de apoios ou doagdes. Quando os apoios
sao insignificantes ou ndo chegam, as actividades do sector ficam comprometidas.

Relactivamente ao objectivo especifico trés e a questao de investigagao ligagdo a relagao
existente entre a FC para os professores e a melhoria de competéncias lectivas em EI, os
participantes desta pesquisa bem como as literaturas, mostraram-se unanimes ao reconhecerem
que de facto a melhoria das capacidades lectivas dos professores na matéria de inclusdo
educativa esta dependente da formacao rotineira.

Assim, com a FC, garante-se o melhor desempenho do professor no atendimento dos
alunos com necessidades educativas especiais. A FC, permite aos professores revisarem,
ampliarem os seus conhecimentos e dominios sobre as praticas pedagogicas inclusivas.

A necessidade de revisdo e ampliacdo das praticas pedagogicas para os professores,
surge na medida que, o atendimento especial dos alunos com problemas exige competéncias e
capacidades que ultrapassam as exigéncias das praticas tradicionais focadas na homogeneidade
de alunos na sala de aulas.

A heterogeneidade que caracteriza nos dias que correm, os perfis dos alunos na sala de
aula, faz da formagdo continua uma exigéncia imprescindivel, que vai sobre maneira dotar ao
professor ferramentas para dar respostas a essa heterogeneidade.

Ademais, a FC focada na EI, contribui para o desenvolvimento de diferentes habilidades
com destaque as habilidades socio-emocionais que dao possibilidade ao professor, gerir e lidar
com situagdes de estresse como os desafios quotidianos impostos pelo processo de inclusao
escolar de todos alunos.

Com base nos resultados recolhidos e analisados sobre a contribuicdo dada pela
formacgao continua para os professores na melhoria de capacidades lectivas, conclui-se que com
este tipo de formacdo o pessoal docente prossegue com a evolugcdo de suas capacidades,
erguendo conexdes que lhe fazem compreender as suas fraquezas.

Relactivamente ao quarto objectivo deste estudo, os resultados obtidos dos entrevistados
e das literaturas, levam a concluir que o processo de FC dos docentes inclusivos ¢ severamente
desafiado com a falta de profissionais especializados na matéria de inclusdo, capazes de
assegurarem a capacitagao regular dos professores.

Para além do desafio descrito no paragrafo anterior, o processo de FC dos professores
em matéria de EI, encontra impasses devido a défices financeiros do governo, para fazer face

as despesas do processo.
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Como deve ser de dominio, a implementagdo de qualquer programa exige sempre um
investimento ou valores monetarios. No caso em concreto da FC, os valores monetarios sdo
necessarios para a compra de recursos e¢ matérias diversificados para a efectivagao das
actividades praticas dos professores.

Tendo em conta a diversidade dos problemas que os alunos enfrentam, o dinheiro serve
para ir atrds dos meios que podem de certa forma ajudar a responder de forma pontual a cada
necessidade do aluno na sala de aula ou no espaco escolar.

Existem casos de alunos que necessitam de apoios e servi¢os durante parte ou todo
percurso escolar, situagdes que implicam adaptacdo do programa de ensno e do ambiente
escolar ou de aprendizagem, que a sua resposta dessa exigéncia requer disponibilidade
financeira.

Apesar das situacdes arroladas no pardgrafo acima ndo envolverem directamente o
professor, ele precisa de ser preparado ou formado para lidar com elas. Alids, essas situacdes
relacionam-se com a pedagogia diferenciada, que se insere na educagao inclusiva.

Um modelo pedagdgico mais exigente, quando comparado com o modelo pedagogico
tradicional caracterizado pela homogeneidade dos alunos presentes na sala de aula ou no espaco
escolar.

No passado quando as salas de aulas eram consideradas homogenias, a demanda na
utlizacao de variedades de recursos didéacticos e metodologias, ndo era acentuada como agora.

A complexidade da pedagogia diferenciada orientada na EI, demanda com a
necessidade de aquisi¢do de recursos de ensino capazes de responderem de forma pontual as
particularidades dos alunos.

Em jeito de sintese conclusiva, a anélise dos resultados obtidos neste estudo revela os
aspectos cruciais para a melhoria da FC para os professores em Educa¢do Inclusiva (EI), sendo
a principal conclusdo a de que essa formacdo desempenha um papel vital no desenvolvimento
das competéncias docentes, especialmente em contextos educativos que envolvem alunos que
carecem de uma educacao especial.

A partir das entrevistas realizadas com os professores, foi possivel identificar que
existem elementos fundamentais que devem ser abordados na FC, como a atitude, o
conhecimento e a capacidade pratica.

A atitude do professor, especialmente no que diz respeito a empatia e ao reconhecimento
das diferencas entre os alunos, foi apontada como a base para o desenvolvimento de praticas

pedagdgicas inclusivas eficazes.
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Nesse sentido, a FC deve ser voltada para sensibilizar os docentes no sentido de
desenvolverem capacidades para atenderem as necessidades emocionais e sociais dos alunos,
promovendo assim uma mudanca de mentalidade que favorega a inclusdo.

Além disso, o conhecimento ¢ o saber fazer foram destacados como componentes
essenciais para o sucesso da inclusdo educativa.

A formacao continua deve proporcionar aos professores tanto uma base teorica sélida,
como a aquisicao de habilidades praticas para adaptar as suas metodologias de ensino as
necessidades especificas de cada aluno.

A aprendizagem de metodologias diversificadas e o uso de recursos didacticos
apropriados sdo determinantes para que os professores possam atender eficazmente a todos os
alunos, especialmente aqueles com dificuldades de aprendizagem.

No que se refere as politicas publicas, os resultados indicaram que, embora existam
legislagdes e outros documentos legais como a Declaragdo de Salamanca e o Plano Estratégico
da Educagido, os impactos positivos das politicas de EI ainda s3o infimos.

A escassez de recursos financeiros ¢ a falta de infra-estruturas escolares adequadas sao
desafios significativos que comprometem a implementagdo plena da EI. A FC, portanto, ndo
pode ser vista isoladamente, mas precisa ser acompanhada por um esfor¢co continuo para
garantir que as condigdes materiais e financeiras necessarias para a sua efectivacao estejam
disponiveis.

A relacdo entre a FC e a melhoria das capacidades docente foi amplamente reconhecida
com todos os entrevistados apontando que, sem FC a actuagdo dos professores em contextos
inclusivos permanece aquém das necessidades dos alunos.

A formacao continua permite aos professores revisarem, aprimorarem e actualizarem as
suas praticas pedagdgicas, o que ¢ fundamental para atender a crescente diversidade nas salas
de aulas.

Entretanto, os desafios relacionados a implementacdo da FC em Educacdo Inclusiva
foram claramente destacados.

A falta de recursos financeiros, a auséncia de especialistas qualificados e a caréncia de
um curriculo adaptado as necessidades da inclusdo sdo obstaculos que precisam ser superados
para garantir uma formacao eficaz.

A escassez de investimentos em FC e na adaptacdo dos espacos educativos sdo aspectos
que precisam de atengdo urgente para que a Educagdo Inclusiva possa ser plenamente

implementada.
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A concretizacao dos diferentes dados descritos neste estudo, traduz-se no alcance total
dos objectivos tragados para o mesmo estudo. Por outro lado, mostra de forma clara o nivel de

respostas alcangadas com as perguntas de investigagao.

Sugestoes do estudo
Com base nos resultados obtidos, este estudo sugere-se:
Ao governo/sector de educacgio, que:

v" Crie parcerias financeiras com outras entidades interessadas pela educagio, que possam
assegurar a aquisi¢do de recursos de ensino e requalificagdo das infra-estruturas
escolares que respondam as diferentes necessidades dos alunos.

v" Crie programa de capacitag¢do de professores focado no uso de recursos e metodologias
como por exemplo, lingua de sinais, sistema braile e mais recursos que atendem as
diversas necessidades dos alunos.

v Aloque nos distritos, profissionais especializados em EI capazes de assegurarem a FC

de professores na matéria de inclusao escolar.

Aos gestores das escolas

v" Criem espago de intercimbios entre escolas através de jornadas pedagogicas focadas na
educagdo inclusiva, onde os professores vao poder trocar experiéncias ums com 0s

outros.
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Apéndice A: Guia de entrevista dirigida aos professores afectos no Distrito de Milange

1. No periodo compreendido entre os anos 2021 a 2024 ja participou de alguma formagao sobre

educacao inclusiva?

3. Quais s30 os elementos/aspectos que devem caracterizar a FC de professores focada na

educacao inclusiva?
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Apéndice B: Guia de entrevista dirigida ao técnico do SDEJT de Milange

1.Numero de escolas existentes no distrito

3. Numero de alunos com necessidades educativas especiais inscritos nas escolas do distrito

nos anos:

4. Situagdo de FC dos professores
a). Numero de professores que no intervalo de 2021 a 2024 tiveram privilégio de participar

numa FC relacionada com educac¢ao inclusiva.
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